
INDEMNITES DE FONCTION BRUTES MENSUELLES DES PRESIDENTS ET  

VICE-PRESIDENTS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DE  

COOPERATION INTERCOMMUNALE (E.P.C.I.) ET DES SYNDICATS MIXTES 

 
Le décret n° 2004-615 du 25 juin 2004 relatif aux indemnités de fonctions des présidents et vice-présidents des 

établissements publics de coopération intercommunale mentionné à l'article L.5211-12 du Code Général des 
Collectivités Territoriales et des syndicats mixtes mentionné à l'article L.5721-8 du même code prévoit que les 
indemnités perçues pour l'exercice des fonctions de président et vice-président à compter du 30 juin 2004 sont 
déterminées : 

 
Pour les communautés d'agglomération : à l'article R.5216-1, 
Pour les communautés de communes : à l'article R.5214-1, 
Pour les syndicats de communes et les syndicats mixtes composés exclusivement de communes et d'E.P.C.I. : à l'article 
R.5212-1, 
Pour les syndicats mixtes associant exclusivement des communes, des E.P.C.I., des départements et des régions : à 
l'article R.5723-1. 

 

 

 

A COMPTER DE JANVIER 2024 
 
  

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 
 

 
 

 

 

Valeur à compter du 1er

janvier 2024
Valeur de l'indice brut 1027 : 49 326,29 Euros, décret n° 2023-519 du 28 juin 2023

Président Vice-Président

POPULATION TOTALE 

(habitants)

Taux maximal 

(en % de l'I. B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 1er 

janvier 2024

Taux maximal 

(en % de l'I. B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 1er janvier 

2024

49 326 F Annuelle Mensuelle Annuelle Mensuelle

20 000 à 49 999 90,00% 44 393,66 3 699,47 33,00% 16 277,68 1 356,47 

50 000 à 99 999 110,00% 54 258,92 4 521,58 44,00% 21 703,57 1 808,63 

100 000 à 199 999 145,00% 71 523,12 5 960,26 66,00% 32 555,35 2 712,95 

+200 000 145,00% 71 523,12 5 960,26 72,50% 35 761,56 2 980,13  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 

 

Valeur à compter du 1er

janvier 2024
Valeur de l'indice brut 1027 : 49 326,29 Euros, décret n° 2023-519 du 28 juin 2023

Président Vice-Président

POPULATION TOTALE 

(habitants)

Taux maximal 

(en % de l'I. B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 1er 

janvier 2024

Taux maximal 

(en % de l'I. B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 1er janvier 

2024

49 326 F Annuelle Mensuelle Annuelle Mensuelle

-500 12,75% 6 289,10 524,09 4,95% 2 441,65 203,47 

500 à 999 23,25% 11 468,36 955,70 6,19% 3 053,30 254,44 

1000 à 3499 32,25% 15 907,73 1 325,64 12,37% 6 101,66 508,47 

3500 à 9999 41,25% 20 347,09 1 695,59 16,50% 8 138,84 678,24 

10 000 à 19 999 48,75% 24 046,57 2 003,88 20,63% 10 176,01 848,00 

20 000 à 49 999 67,50% 33 295,25 2 774,60 24,73% 12 198,39 1 016,53 

50 000 à 99 999 82,49% 40 689,26 3 390,77 33,00% 16 277,68 1 356,47 

100 000 à 199 999 108,75% 53 642,34 4 470,20 49,50% 24 416,51 2 034,71 

+200 000 108,75% 53 642,34 4 470,20 54,37% 26 818,70 2 234,89 
 

 

SYNDICAT DE COMMUNES 

SYNDICAT MIXTE « FERME » (associant uniquement des communes et des E.P.C.I.) 

Valeur à compter du

1erjanvier 2024
Valeur de l'indice brut 1027 : 49 326,29 Euros, décret n° 2023-519 du 28 juin 2023

Président Vice-Président

POPULATION TOTALE 

(habitants)

Taux maximal 

(en % de l'I.B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 1er 

janvier 2024

Taux maximal 

(en % de l'I.B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 1er janvier 

2024

49 326 F Annuelle Mensuelle Annuelle Mensuelle

-500 4,73% 2 333,13 194,43 1,89% 932,27 77,69 

500 à 999 6,69% 3 299,93 274,99 2,68% 1 321,94 110,16 

1000 à 3499 12,20% 6 017,81 501,48 4,65% 2 293,67 191,14 

3500 à 9999 16,93% 8 350,94 695,91 6,77% 3 339,39 278,28 

10 000 à 19 999 21,66% 10 684,07 890,34 8,66% 4 271,66 355,97 

20 000 à 49 999 25,59% 12 622,60 1 051,88 10,24% 5 051,01 420,92 

50 000 à 99 999 29,53% 14 566,05 1 213,84 11,81% 5 825,43 485,45 

100 000 à 199 999 35,44% 17 481,24 1 456,77 17,72% 8 740,62 728,38 

+200 000 37,41% 18 452,97 1 537,75 18,70% 9 224,02 768,67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

SYNDICAT MIXTE 

associant exclusivement des communes, des E.P.C.I., des départements et des régions 

 (à l'exception des syndicats mixtes fermés associant uniquement des communes et des 
E.P.C.I. pour lesquels les indemnités sont fixées comme pour les syndicats de communes ; 

cf. tableau précédent) 

 

Valeur à compter du 1er

janvier 2024
Valeur de l'indice brut 1027 : 49 326,29 Euros, décret n° 2023-519 du 28 juin 2023

Président Vice-Président

POPULATION TOTALE 

(habitants)

Taux maximal 

(en % de l'I.B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 

1erjanvier 2024

Taux maximal 

(en % de l'I.B. 

1027)

Valeur de l'indemnité au 1er janvier 

2024

49 326 F Annuelle Mensuelle Annuelle Mensuelle

-500 2,37% 1 169,03 97,42 0,95% 468,60 39,05 

500 à 999 3,35% 1 652,43 137,70 1,34% 660,97 55,08 

1000 à 3499 6,10% 3 008,90 250,74 2,33% 1 149,30 95,78 

3500 à 9999 8,47% 4 177,94 348,16 3,39% 1 672,16 139,35 

10 000 à 19 999 10,83% 5 342,04 445,17 4,33% 2 135,83 177,99 

20 000 à 49 999 12,80% 6 313,77 526,15 5,12% 2 525,51 210,46 

50 000 à 99 999 14,77% 7 285,49 607,12 5,91% 2 915,18 242,93 

100 000 à 199 999 17,72% 8 740,62 728,38 8,86% 4 370,31 364,19 

+200 000 18,71% 9 228,95 769,08 9,35% 4 612,01 384,33 
 

 

 

 

 
 


