COMPTE RENDU DE LA REUNION
DU COMITE SYNDICAL DU 18 MAI 2022

Le dix-huit mai deux mille vingt-deux, & neuf heures trente minutes, sur convocations envoyées le
vingt-sept avril deux mille vingt-deux, s'est réuni, a la Maison des Communes a PAU (salle Pyrénées-
Atlantiques), le Comité Syndical de I'Agence Publique de Gestion Locale.

ETAIENT PRESENTS :

M. Alexandre BORDES, Maire ¢ ARANCOU : Mme Marie-Pierre BURRE-CASSOQOU, Maire de
GUETHARY ; M. Marc GAIRIN, Maire de MOMY ; M. Jean-Frangois BILLERACH, Maire de BERENX
(suppléant de M. Didier IRIGOIN, Maire de BEGUIOS); M. Jean-Pierre LANNES, Maire de
BOSDARROS ; M. Pascal MORA, Maire de GELOS: M. Laurent TARIOL, Conseiller délégué
d'HENDAYE ; M. Bertrand VERGEZ-PASCAL, Maire de MONEIN : M. Hubert VIGNAU, Maire d'’ANGAIS :
M. Victor DUDRET, Membre du bureau de la Communauté d'Agglomération PAU BEARN PYRENEES
(suppléant de Mme Lydie ALTHAPE, Vice-Présidente de la Communauté de Communes du HAUT
BEARN) ; M. Jean-Louis CALDERONI, Vice-Président de la Communauté d’Agglomération PAU BEARN
PYRENEES ; M. Marc CANTON, Vice-Président de la Communauté de Communes du PAYS DE NAY ;
M. Jean-Yves COURREGES, Vice-Président de la Communauté de Communes des LUYS EN BEARN.

ETAIENT EXCUSES ET (OU) ABSENTS :

M. Laurent BERGEROU, Adjoint au Maire de LEE et son suppléant M. Lucien DELGUE, Maire
d’ARMENDARITS ; Mme Fabienne COSTEDOAT-DIU, Conseillére municipale d’ARTHEZ-DE-BEARN et
sa suppléante Mme Karine RODRIGUEZ, Conseillére municipale de LONS ; M. Philippe ECHEVERRIA,
Maire d'’ARCANGUES et son suppléant M. Robert CARTER, Maire de MAUCOR ; M. Jean-Louis
FOURNIER, Maire d'ASCAIN et sa suppléante Mme Marie-Pierre CLAVENAD, Conseillére municipale
d’ASCAIN ; M. Didier IRIGOIN, Maire de BEGUIOS ; M. Patrick MAILLET, Adjoint au Maire d’OLORON-
SAINTE-MARIE et son suppléant M. Jean SARASOLA, Maire de GURMENGCON ; Mme Maité PITRAU,
Maire de TARDETS-SOHORLUS et son suppléant M. Sauveur BACHO, Maire d'ARBERATS-SILLEGUE :
M. Jean-Christophe RHAUT, Maire d’ASSAT et sa suppléante Mme Christine MARQUE Adjointe au Maire
d'’ARESSY ; Mme Lydie ALTHAPE, Vice-Présidente de la Communauté de Communes du HAUT-BEARN ;
Mme Nadine BARTHE, Vice-Présidente de la Communauté de Communes du BEARN DES GAVES : M.
Laurent INCHAUSPE, Membre du Conseil Permanent de la Communauté d’Agglomération PAYS
BASQUE et sa suppléante Mme Nathalie MARTIAL-ETCHEGORRY, Membre du Conseil Permanent de
la Communauté d'Agglomération PAYS BASQUE : M. André ARRIBES, Conseiller Départemental du
Canton de PAU-3 et son suppléant M. Marc SAINT-ESTEVEN, Conseiller Départemental de NIVE-
ADOUR.

AVAIENT DONNE POUVOIR :

M. Laurent BERGEROU a M. Pascal MORA

M. Jean-Louis FOURNIER a M. Pascal MORA

M. Jean-Christophe RHAUT & M. Marc CANTON

M. Laurent INCHAUSPE a Mme Marie-Pierre BURRE-CASSOU
M. Philippe ECHEVERRIA & M. Bertrand VERGEZ-PASCAL

Assistaient également a la réunion :
Mme Denise ARRIGAS, Adjointe au Maire ’'OSSE-EN-ASPE.

M. GUERETIN, Comptable.

M. GAY, Directeur de I'Agence Publique de Gestion Locale, Mme ARPAILLANGE, responsable
de I'’Administration Générale, Mme MOISAND, assistante de direction.

Secrétaire de séance :

M. Alexandre BORDES a été élu secrétaire de séance.
Agence Publique de Gestion Locale
Maison des Communes - Rue Auguste Renoir - CS 40609 - 64006 PAU cedex
Tél. 05 59 84 40 40 - fax 05 59 84 59 47 - www.apglé4.fr




1. POINT DES ADHESIONS A L’AGENCE

Depuis le 2 fevrier 2022, date de la derniere décision du Président arrétant la liste des
collectivités adhérant a 'Agence, on enregistre les évolutions suivantes :

SERVICES ADHESIONS | RETRAITS NOMBRE
D'ADHERENTS
SERVICE INTERCOMMUNAL ADMINISTRATIF 3 618
SERVICE INTERCOMMUNAL NUMERIQUE 6 2 598
SERVICE INTERCOMMUNAL PATRIMOINE ET ARCHITECTURE 5 414
SERVICE INTERCOMMUNAL TERRITOIRES ET URBANISME 2 210
SERVICE INTERCOMMUNAL VOIRIE RESEAUX AMENAGEMENT 7 1 246

Le Président a pris acte de ces adhésions par une décision en date du 10 mai 2022,
dont on trouvera ci-aprés des extraits.

On peut noter que :
- Les 5 services enregistrent des adhésions,

- Alors que les retraits sont normalement constatés lors de la premiére réunion du Comité
Syndical de I'année, 4 retraits apparaissent maintenant, car :

e Le retrait d'une collectivité fait suite a un malentendu dans 'adhésion a un service.
Comptée comme adhérente lors du Comité Syndical de début d'année, elle a signifié
son erreur, ce qui conduit a constater le retrait de ce service.

¢ Un retrait est di a la dissolution d'un syndicat, dissolution constatée récemment. De
fait, le syndicat qui n'existe plus ne peut étre encore considéré comme adhérent.

Extrait de la décision du 10 mai 2022
/ h‘

Le Président de I'Agence Publique de Gestion Locale,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu l'arrété préfectoral du 18 avril 2000 modifié les 28 avril 2000, 18 octobre 2005, 14 mai
2008, 29 mai 2017, 24 janvier 2018, 6 février 2020 et 14 janvier 2021 portant création du
Syndicat Mixte dénommé Agence Publique de Gestion Locale,

- Vu les statuts de ladite Agence et notamment I'article 4 qui précise que I'adhésion ou le retrait
de 'Agence d'une collectivité intervient de plein droit, sur décision de son organe délibérant
et que le Président du Syndicat Mixte doit constater cette adhésion ou ce retrait par une
décision avant d'en informer le Comité Syndical et le Préfet,

- Vu la décision du 2 février 2022 arrétant la liste des collectivités adhérentes a I'Agence
Publique de Gestion Locale,

- Vu les délibérations regus depuis lors de diverses collectivités,

- Vu l'arréte préfectoral de dissolution,
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DECIDE

ARTICLE 1°" - Est constatée I'adhésion des collectivités ci-aprés pour les services suivants :

COLLECTIVITE

SERVICES

SIA

SIN

SIPA

SITU

SIVRA

COMMUNE DE BASSILLON-VAUZE

X

COMMUNE DE BAUDREIX

X

COMMUNE DE BIARRITZ

COMMUNE DE BOURDETTES

COMMUNE DE CASTAGNEDE

COMMUNE D’ETCHARRY

x| XX

COMMUNE D’HALSOU

COMMUNE D’HASPARREN

COMMUNE D’ISPOURE

COMMUNE DE LAMAYOU

COMMUNE DE MAZEROLLES

COMMUNE D’OREGUE

COMMUNE DE SENDETS

COMMUNE DE SEVIGNACQ-MEYRACQ

SIVU DE LA VOIRIE DU CANTON DE LEMBEYE

SIVU IKAS-BIDE SAINT-ESTEBEN

SIVU REGROUPEMENT PEDAGOGIQUE Auterrive, Léren,
Saint-Dos et Saint-Pé-De-Léren

SIVU SCOLAIRE DES COMMUNES DE Biron, Castetner,
Sarpourenx

SYNDICAT DE REGROUPEMENT PEDAGOGIQUE AMOBA
(Arraute-Charritte, Masparraute, Orégue, Beguios, Amorots-
Succos)

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE REGROUPEMENT
PEDAGOGIQUE D’Amendeuix-Oneix, Gabat, llharre, Labets,
Biscay (SIRPAGIL)

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE REGROUPEMENT
PEDAGOGIQUE DE Labastide-Cézéracq/Labastide-
Monréjeau

SYNDICAT MIXTE DU SCOT DU PAYS BASQUE ET DU
SEIGNANX

X

ARTICLE 2°™ — Est constaté le retrait des collectivités ci-aprés pour les services suivants :

COLLECTIVITE

SERVICES

SIA

SIN

SIPA

SITU

SIVRA

SYNDICAT DES MOBILITES PAYS BASQUE ADOUR

X

ARTICLE 3®™e— Est constatée la dissolution des collectivités ci-aprés pour les services suivants :

COLLECTIVITE

SERVICES

SIA

SIN

SIPA

SITU

SIVRA

SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ASSAINISSEMENT DE
SAINTE COLOME

X
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2. PRESENTATION GENERALE DES RESULTATS ET BILANS FINANCIERS DE

SERVICES POUR L’ANNEE 2021

Comme annoncé lors du Comité syndical du 8 février dernier, le résultat de I'exercice
2021 est un excédent de 166 128,92 € comprenant un excédent de fonctionnement d'un
montant de 185 533,19 € et un déficit d'investissement d’'un montant de 19 404,27 € lié aux
travaux d'extension de la Maison des Communes et notamment a la maitrise d’ceuvre assurée
par I'’Agence pour le compte du Centre de Gestion (44 480 € en 2021). Pour rappel, I'exercice
précédent s’était soldé par un excédent global de 57 272,12 €.

L'excédent cumulé toutes sections confondues a la cléture de I'exercice, qui intégre les
résultats des années antérieures, s'éléve a 2 832 392,99 €.

Est inséré ci-dessous un tableau récapitulant, sur la période 2014-2021, les résultats
des différents exercices ainsi que les résultats cumulés par section.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fonctionnement -40173,67| 171957,35| 580832,69| 229993,74| -138129,99| 299372,01f 85511,43| 185533,19
Excédent/déficit cumulé F 1476 684,09| 1 648 541,44| 2 229 374,13 | 2 398 321,40( 2 260 191,41 2 559 563,42| 2 645 074,85| 2 830 608,04
Investissement 33521,79| -144651,46| -84052,22| 189108,83| 42906,39| -121540,22| -28239,31| -19404,27
Excédent/déficit cumulé | 167657,41| 23005,95| -61046,47| 128062,36| 170968,75| 49428,53| 21189,22 1784,95
Exercice -6651,88| 27305,89| 496780,47] 419102,57| -95223,60( 177831,79| 57272,12| 166 128,92
Excédent/déficit cumulé T 1644 341,50| 1 671 547,39 2168 327,66| 2 526 383,76/ 2 431 160,16/ 2 608 991,95| 2 666 264,07| 2 832 392,99

L’excédent global de cloture augmente donc du résuitat de I'exercice 2021. S'il peut
apparaitre comme trés important, il convient cependant de le relativiser au regard des éléments
suivants :

le colit de la prochaine extension de la Maison des Communes est estimé a environ
2 millions d'euros a la charge de I'Agence, avec le paiement d'un acompte d'un
million d’euros (dont 300 000 € font I'objet d'une subvention d’équipement versée en
nature pour le financement de l'ingénierie assurée par 'Agence) et un échéancier de
versement annuel d’'un montant fixé a 70 000 € par an pendant 15 ans, avec un solde

a définir la derniére année pour cléturer 'opération.

la masse salariale prévisionnelle de la collectivité votée dans le cadre du budget
primitif avoisine les 4,5 millions d’euros pour I'année 2022, sans intégration, a ce

stade, de I'éventuel dégel du point d’indice annoncé pour I'été 2022.

De maniére générale, les résultats de chacun des services sont meilleurs que ne le
prévoyait le budget primitif. Dans le détail des services, et en rappelant brievement les raisons
de cette amélioration présentées lors du Comité syndical du 8 février dernier :

Le Service Intercommunal Administratif réalise un excédent de 117 000 €, alors
que le budget primitif prévoyait un excédent d’environ 7 800 €. Cet excédent est
issu de la section de fonctionnement, les recettes atteignant le niveau attendu
alors que les charges sont moindres que prévu, notamment des recrutements
décalés. Pour rappel, I'exercice 2020 s’était soldé par un excédent d’environ 151
000 €.

Le Service Intercommunal du Numérique enregistre un déficit de 7 500 €, alors
que le budget primitif prévoyait un résultat négatif de 75 000 €. La raison
principale tient a un bien meilleur résuitat tant en fonctionnement, dont le déficit
envisagé est largement réduit, qu'en investissement qui se voit excédentaire.
L’année 2020 était du méme ordre avec un résultat proche de I'équilibre, le déficit
étant d'environ 3 800 €.

Le Service Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture enregistre un
excédent d'environ 79 000 €, alors que le budget primitif était établi sur la base
d'un déficit de 59 000 €. L'amélioration de ce résultat est répartie dans les deux
sections, et principalement en fonctionnement. L’année 2020 s’était soldée par
un excédent d’environ 61 000 €.
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Le Service Intercommunal Territoires et Urbanisme cléture I'exercice avec un
excédent d'environ 6 600 €, alors que le budget primitif prévoyait un déficit de
43 000 €. Cette amélioration est surtout due a un niveau de dépenses
sensiblement inférieur a la prévision, principalement en fonctionnement. Pour
mémoire, 'année 2020 s'était soldée par un déficit de 108 000 € explicable au
regard du déroulement de I'année cumulant crise sanitaire et élections
municipales, particuli€rement impactant pour le service.

Le Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement enregistre un
excédent d’environ 15 500 €, alors que le budget primitif prévoyait un déficit de
62 000 €. Ce résultat trouve sa source en partie dans l'augmentation des
recettes, mais surtout dans des dépenses trés contenues. L'exercice 2020 s'était
soldé par un excédent de 123 000 €.
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(Charges Indirecies
Réallsé au
Budget 2021 | 3111212021
Dépenses
60611 : Eau et assainissemenl 1 000,00 535,36
60612 : Energie - éleclricilé 12 000,00 11 055,00
B0OB22 | Carburanls 600,00 18887
60623 : Aimenialions 1 300,00 3 569,69
60628 : Autres fournilures non stockées 0,00 0,00
606281 ; Autres fournitures non stockees (techniques) 0,00 0,00
606283 : Autres fournitures non slockées (informatiques) 100000 0,00
606284 : Aulres foumnilures non stockées (impression) 1 000,00 0,00
BGOBI2 ' F de patil 11 500,00 263804
GOB4 - Fournitures i 25 000.00 13 023 80
GOBH - Aulres maléres of lournilures 300,00 0,00
611 : Confrals de preslations de senices 11 000,00 370247
6132 : Localions immobilieres 0. o.00
6135 _Localions mabllidres 100, 17.52
614 : Charges | i el de coprop a5 000, 34 200,68
61521 - Terrain 0,00 0,00
81551 : Matérial roulan) 1 000,00 386,46
61558 : Aulres biens mobiliers 0,00 0.00
6156 Mai 13 000,00 2071737
B161 - Mulliingquos 5 000,00 4 01447
G168 : Aulros 7 000,00 767168
617 : Eludes elrecherches 0.00 0,00
6182 : Documenlalion géneérale el lechnique 1 500,00 1 138,75
G164 © i des de 2 000,00 100320
6185 : Frais de collogues el séminaires 100000 0,00
|8188 ; Autres frais divers 12 000,00 107480
6218  Autres porsonnel D.00 0.00
6225 Ind ités au ol auxrég 0,00 0.00
6227 : Frais d'actes et de conlenlieux 500.00 0,00
6231 el T 5 000,00 500,00
6232 : Fétes et cérémonies 4 000,00 1122,79
6233 : Foires el expositions o G 194,40
6236 _ Catalogues ot 4 000, 0,00
8237 | F I 2 000 0.00
6238 . Divers 150.00 799,60
6251 ul 1 000,00 862,98
6256 : Misstons 1000,00 804,88
6257 : Réceptions 20 000,00 1 416,85
6261 - Frals d'affranchissement 14 000,00 7 840,83
B262 Frain do W 2 500,00 56,23 |
6283  Frals de notioyage des locoux 12 000,00 9304 36
6288 : Autres services extérieurs 32 000,00 40 003,78
637 : Autres impdls, laxes el versements assimilés 0.00 0,00
Total charges couramtes 240 450,00 176 750,66
64111 : Rémunération principale 180 288,00 156 270,10
64112 : NBI, suppléemenl familial el indemnilé de résidence 1 200,00 5901,81
64118 : Autres indemnilés 72 200,00 69 015,94
8413 [F non lilulaiie
64131 Rémuntration 28 764,00 | 25571646 |
64138 Autres 6 280,00 6 23457
Total 288 832,00 | 262998.48
6331 : Versement de transporl 3 823,00 3 446,97
6332 : Cotisations versées au mal 1061,00 957,72
6336 : Colisations au centre national el cdg de la pl 4 671,00 4 213,21
6338 : Autres imp6ls ellaxes 636,00 574,48
| 6451 : Colisations 4 Tursaal 40 830 33 645,79
G453 - Colisations aux calsses de ratraite 51630, 54 769,72
8454 Coli aux ASSEDIC 500, 1 288,326
6456 au FNC du fam|lial 1700, 0.00
6458 : Colisalions auxorganismes sociaux 5 356,00 3 480,72
B47T4 - Varsemenl euwes sockil 25 000,00 2361734
6475 : du travall, i 700,00 575,21
G478 | Aulres ] dl fds 3 000,00 989,50
Total charges sociales 148 907,00 127 558,90
6531 : Indemnilés élus 28 000,00 26 188,01
6532 : Frais de mission 2 500,00 833,96
8534 : Forfait sacial 1 000,00 197.42
Total éjus 31 500,00 27 319,39
6541 : Créances admises en non-valeurs 0.00 2,60
6574 :S de lor L auxas el
autres parsannes dao drolt priw 300000 S1000.00
65868 : Autres 2,00 2,02
673 : Titres annulés (sur exercices antérieurs) 12 000,00 0,00
6745 : Subventions auxpersonnes de droil privé 2 000,00 1 659,00
678 DIl Sur réalisations (p en 0,00
578 Aulies charg [ 7 000,00 0,00
6811 : Dolations auxamorfissements 112917,00 | 11291089
6815 : Dolations auxprovisions pour risques el charges de
fonclionnement courant pobhioy S8
6875 : Dolations auxprovisions pour risques el charges
" 0,00 0,00
exceplionnels
022 :Dépenses impréwes 30 000,00 0,00
Total dépenses | 885 608,00 72582584
Raceftas
6419 : Remboursemenls sur rémunéralions du personnel 0,00 0,00
6459 : Remboursemenl sur charges de sécurité sociale 0.00 1269.64
6479 : Remboursement sur aulres charges sociale 0,00 0,00
70688 : Aulres presiations de senvice 12 000,00 12 000,00
7478 : Autres organismes 0,00 0,00
758 : Produils divers de goslion 0,00 0,00
7588 Autres produlls divers de gestion courante 0,00 0,62
773 é 0.00 0,00
775 : Produils des cessions dimmobilisations 0.00 0,00 |
777 :amt subvinvestlssemenl 40,00 38,83
7768 . Aulres F 0.00 13 205,00
7815 : Reprise sur provsions pour risques el charges de
70,00 73.52
Total rocortos 12 110,00 26 588,61
Reste 8 répartir (ddponses - recolios)| 873 496,00 | 699 237,23
Nambro dagents 75,35 70,77
Colt annuel par agent 11 582 54 9 88042
Cotit monsuel par agent| 566,06 ]| 823,37 |
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Charges Indirectes
SECTION D'INVESTISSEMENT

. : Réalisé au
Dépenses réelles Budget 2021 311212021
Programme 11 - Equipement informatique 55 400,00 52 695,36
Programme 12 - Véhicules 0,00 0,00
Programme 13 - Mobilier et matériel 8 000,00 422 40
2éme extension MDC 51 206,00 51 206,00
204412 : subvention d'équipement versée en nature 50 000,00 44 480,00
13911 - subvention invtransférable 40,00 39,83
020 : Dépenses imprévues 17 500,00 0,00
Dépenses d'ordre
réimputation actif 4 708,50 0,00
Constatation dette définitive extension MDC 0,00 0,00

Total dépenses 182 146,00 148 843,59
Recettes réelles
FCTVA 1 095,00 1 095,00
Dotations sur excédents 50 000,00 44 480,00
Recettes d'ordre
16876 - Autres dettes auprés d'autres établissements 0,00
réimputation actif 4 708,50 0,00
Amortissements des immobilisations 112 917,00 112 910,89
Total recettes 168 720,50 158 485,89
Reste a répartir (dépenses - recelfes) 13 425,50 -9 642,30
Nombre d'agents 75,35 70,77
Coit annuel par agent 178,18 -136,25
Coit mensuel par agent 14,85 -11,35
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Service Intercommunal Administratif

Réalisé au
Dépenses Budget 2021 | 4414212021
60611 : Eau et assainissement 150,00 142,95
60612 : Energie - éleclrcilé 3 200.00 2 951,79
60622 : Carburants 250,00 261,48
606283 : Aulres foumilures non stockées (informatigues) 0,00 0,00
606284 . Aulres foumilures non stockées (impressions) 0,00 0,00
680632 : Foumitures de petit équipemenls 500,00 316,67
6064 : Foumitures administratives 300,00 153711
611 : Contrals de prestations de senices 200,00 0,00
6132 : Locations immobilieres 0,00 0,00
61558 : Autres biens mobiliers 0,00 0,00
6156 : Maintenance 4 300,00 6 470,34
6161 : Multirisques 0,00 0,00
6168 . Autres 11 000,00 11 047,64
6182 : Documentation générale et technique 50 000,00 38 312,72
6184 : Versements a des omani de formation 3 000,00 999,80
G188 : Autres frais divers 0,00 357,60
6218 : Autres personnel extérieur 0,00 273,00
6227 : Frais d'actes et de contentieux 100,00 24,00
6231 : Annonces et insertions 3 000,00 1 128,00
6232 : Fétes et cérémonies 0,00 0,00
6237 : Publications 0,00 0,00
6238 : Divers 0,00 62,25
6251 : Voyages et déplacements 300,00 1972,33
6255: Frais de déménag 0,00 0,00
6256 : Missions 400,00 102,66
6257 ;. Réceplions 400,00 240,50
6261 : Frais d'affranchissement 500,00 0,00
6262 : Frais de télécommunications 800,00 1 050,01
6281 : Concours divers (cotisations...) 300,00 270,00
6283 : Frais de netloyage des locaux 2 800,00 2 508,38
Total charges courantes 81 500,00 70 029,23
64111 : Rémunération principale 365 356,00 | 360 638,61
64112 : NBI, supplément familial el indemnité de résidence 8 000,00 5 914,50
64118 : Aulres indemnilés 91 000,00 98 861,87
6413 : Personnel non titulaire 0,00
64131 : Rémunération 30 000,00 10 865,29
64138 Autres indemnités 2 200,00 2 042,83
Total rémunérations | 496 556,00 | 478 323,10
6331 : Versement de transport 8 000,00 6 514,22
6332 ; Cotisations versées au fnal 3 195,00 1.893,92
6336 : Cotisations au CNFPT et au CDG 10 000,00 8 334,04
6338 : Autres impdls et laxes 4 790,00 1136,37
6451 : Cotisations a l'urssaf 69 128,00 59 215,24
6453 : Cotisations aux caisses de retraite 125 413,00 118 100,16
6454 ; Cotisations aux ASSEDIC 2 000,00 522,77
6458 : Cotisations aux organismes sociaux 6 000,00 7967,30
64731 : Allocations de chdmage - Versées direct t 12 000,00 730,18
8475 : Médecine du lravail, pharmacie 933,00 857,00
6488 : Autres charges 0,00 0,00
Total charg ial 241 459,00 205 271,20
Charges indirecles (12,37 agenis) 158 817,82 122 220,78
673 : Titres annulés sur exercices pricadents 0,00 612,00
676 : Diff. Sur réalisations (positives) transférées en investissemen| 0,00 0,00
6811 : Dotations aux amortissements 4 363,00 4 360,72
681§ : Dotations aux provisions pour risques et charges de 8 500,00 5719,04
fonctionnement courant
Tofal dép 989 195,82 886 536,97
Recettes
6419 : Remboursements sur rémunérations du personnel 0,00 0.00
6459 ;. Remboursement sur charges 5S 0.00 0,00
7068810 : Autres prestations de senice - SIA - DSP 1 000,00 0,00
7068811 : Autres prestations de senice - SIA - abonnements 837 700,00 839 420,44
7068812 : Autres prestations de senice - SIA - actes aifs 150 000,00 146 212,00
70688131 : Aulres presialions de senice - SIA - éludes financiérey 8 000,00 5 149,00
70688132 : Aulres preslalions de sendce - SIA - assistance financ 1 000,00 5 560,00
7068815 : Autres prest. de sce - SIA - aide au contentieux 10 000,00 7 290,00
70888161 : Aulres presl. de sce - SIA - aide assurances DCE 1 500,00 649,00
70688162 : Autres prest. de sce - SIA - aide assurances Analyse 1 500,00 324,00
7068817 : Aulres presl. de sce - SIA - aide expropriations 1 000,00 1 274,00
7068819 : Aulres prest. de sce - SIA - cimeliére 0,00 0,00
7088 : Autres produits d'activités annexes 0,00 0,00
758 : Produils divers de geslion courante 0,00 0,00
7718 : Autres produils exceplionnels sur opérations de gestion 0,00 0,00
775 : Produits des cessions dimmobilisations 0,00 0,00
7788 : Autres produils exceplionnels 0,00 0,00
7815 : Reprise sur provisions pour risques et charges de
’ 0,00 0,00
fonctionnement courant
Total recettes 1011 700,00 | 1 005 878,44
| Résultat__119 341,47 |
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Service Intercommunal Administratif
SECTION D'INVESTISSEMENT
Réalisé au
Dépenses Budget 2021 3111212021
Programme 11 - Equipement informatique 16 000,00 9 267,87
Programme 12 - Véhicules 0,00 0,00
Programme 13 - Mobilier et matériei 5 000,00 0,00
Charges indirectes (12,37 agents) 2 441,00 -1 685,39
Total dépenses 23 441,00 7 582,48
Recettes
FCTVA 264,00 265,00
1311 - Etat 0,00 859,20
Plus-values sur cession d'immobilisation 0,00 0,00
Autres produits 0,00 0,00
Amortissements des immobilisations 4 363,00 4 360,72
Total recettes 4 627,00 5 484,92
I Résultat : -2 097,56

Résultat global 117 243,91
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Service Intercommunal du Numérique

Réalisé au
Dép Budget 2021 31112/2021
60611 : Eau et assainissement 100.00 80,25
60612 : Energie - electricite 2 500,00 186345
60622 : Carburants 2 000,00 44_;5__
606283 : Aulres foumilures non stockees (infomaliques) 500,00 117.60 |
60632 : Foumilures de petit équipement 1 000,00 125140 |
6064 - Foumitures administratives 500,00 8572
6068 : Autres matiéres et foumitures 0,00 0,00
611 : Contrats de prest. de senice 55 000,00 15 523,75
6135 - Locations mobilieres 100,00 17.52
81551 : Matérial roudant 1 500,00 589,82
61558 - Autras blens mobil 0,00 2 009.99
6156 : Maintenance 14 000,00 14 339,50
6161 : Mutlirisques 1 800,00 181520
6168 : Autres 8 000,00 4 101,03
6182 : Documentation générale et technique 500,00 79,00
6184 ; Versements a des organismes de formation 6 500,00 200,00
6185 : Frais de collog éminai 0,00 0,00
6188 : Aulres frais divers 1 500,00 2 508,83
6218 : Autre personnel extérieur 0,00 0,00
6231 - Annonce al Insertion 0,00 0,00 ]
6232 . Fétes et cérémonies 0,00 0,00
6237 : Publications 0,00 0,00
6238 : Divers 0.00 £.00
6251 : Voyages el déplacements 1 500,00 1486,01
6256 : Missions 7 000,00 245821
6257 - Receptions 500,00 0,00
6262 : Frais de télécommunications 2 500,00 206,72
627 : Sondces ires at assimilé 0,00 0,00
6261 : Affranchissement 0,00 149,23
6281 : Concours divers {cotisations) 1000,00 1700,00
6283 : Frais de nettoyage des locaux 1 800,00 1583,53
6355 : Taxes et impdls sur les vehicules 200,00 0,00
Total charges couranfes 710 000,00 | 54 523,19 |
64111 : Rémunération principale 128 762,00 143 840,30
64112 . NBI. supplément familial et indemnité de résidence 4 500,00 1 546,08
64118 : Autres indemnités 40 000,00 A4 087 43
6413 : Personnel non titulaire 0,00 0,00
64131 : Rémunération 170 000,00 124 B46,75
64138 Autres indemnités 45 000,00 38 083,55
Total rémunérations 389 262,00 | 352 484,11
6331V da 5 000,00 5 548,38
6332 : Cotisations versées au fal 5 000,00 1 641,22
6336 : Cotisations au centre national et cdg de la fpt 11 073,00 6 781.05
6338 ; Autres impbts et taxes 2 000,00 924,77
8451 C ions a l'urssaf 72 000,00 70 579,50
6453 . Cotisations aux cais: de retraite 70 000,00 53 508,22
6454 : Colisations aux ASSEDIC 6 000,00 @ 589,60
6455 : Cotisations pour assurance du personnel 0.00 0,60
6458 : Cotisations aux organismes sociaux 8 566,00 3 867,28
64731 : Allocations de chomage - Versées directement 5 000,00 35,38
6475 - Médecine du travall, pharmacie 1184,00 911,40
Total charg laf 185 833,00 | 150 289,60
Charges indirectes (11,74 agents) 142 588,26 115 996,12
673 . Tilres annulés (sur exercice antérieurs) 0,00 0,00
676 : Diff, Sur réalisali (positives) féréas en | L I 0,00 0,00
6811 : Dotations aux amorti s 12 051,00 12 049,54
681§ : Dotations aux provisions pour risques et charges de 10 000,00 7 763,86
fonctionnement courant
Total dép 849 734,26 | 693 106,62
Recettes
6419 : Rembours: Sur ré : de g 0,00 0,00
6459 : Remboursement sur charges SS 0,00 0,00
70668 : Autras p ions de senice 0,00 0,00
7088820 : Autres prestations de senvice - sig - laffsig 5 000,00 389200
7068821 : Autres prestations de senice - SIN - abonnements 66 400,00 66 981,81
7068822 : Aulres prestations de senice - SIN - études el dev. Spécifig 0,00 1 668,00
7068823 : Autres prestations de senice - SIN - assistance 2 000,00 885,00
7068824 : Autres prestations de senice - SIN - numérisation actes EC 50 000,00 0,00
TOBBB25 ; Autres preslalions de serdce - SiN - formations aulres 0,00 0.00
70688251 : Autres prestations de senice - SIN - formalions Cosoluce 20 000,00 26 598,00
70688262 : Autres prestations de senvice - SIN - formations SIG 14 000,00 2 178,00
70688253 : Autres prestations de senice - SIN - formations Sites 1 000,00 534,50
70888254 : Autres prestations de servce - SIN- Elat ciwl, COMEDEC, 10 000,00 278,00
7088826 : Autres prestations de senvce - SIN - taffpayes 9 000,00 10 346,00
7068827 - Autres prestations DPO 100 000,00 69 095,18
7068828 : Autres prestations de senvices - SIN - dév. a fagon 0,00 0,00
70688281 : Autres prestations de serice - SIN - abt daf appli 6 000,00 7 822,88
70688282 : Autres prestations de senvice - SIN - daf sites 25 000,00 13 548,50
70688283 : Autres prestations de senvice - SIN - daf maint. sites 15 000,00 19 487,00
TOSE8301 : Autres p ions do senice - SIN - SIG - cotisation base 132 661,00 | 13833562
70688302 : Autres prestations de senvice - SIN - SIG - catisation métk 0.00 0.00
70888303 : Autres prestations de senvice - SIN - SIG - drone 20 000,00 7 770,00
7068840 : Autres prestations de senice - SIN - assislance cosoluce 30009500 | 308 368,26
7718 : Autres produils exceptionnels 0,00 0,00
774 : Subventions exceptionnelles 0,00 0,00
775 . Produits des cessions dimmobiiisations 0,00 0,00
7788 : Produits exceptionnels divers 23 400,00 1939,55
.7815 : Repnise sur provsions pour risques et charges de 1 800,00 0,00
courant
Dotation sur excédents
Total recettes 8071 356,00 | 675 830,30
| Resultat__-17 176,32 |

Compte rendu du Comité Syndical du 18 mai 2022
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Service Intercommunal du Numérique
SECTION D'INVESTISSEMENT
) Réalisé au
Dépenses Budget 2021 31/12/2021
Programme 11 - Equipement informatique 13 700,00 5 870,40
Programme 12 - Véhicules 16 000,00 0,00
Programme 13 - Mobilier et matériel 13 500,00 3731,13
Charges indirectes (11,74 agents) 2 191,55 -1 599,56
Total dépenses 45 391,55 8 001,97
Recettes
FCTVA 3 198,00 3 198,00
Etat et établissements nationaux 0,00 2 378,40
024 : produits des cessions dimmobilisation 0,00 0,00
Amortissements des immobilisations 12 051,00 12 049,54
Total recettes 15 249,00 17 625,94
i Résultat : 9 623,97

Compte rendu du Comité Syndical du 18 mai 2022
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Service Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture

Réalisé au
Dépenses Budget 2021 4, 1212021
60611 : Eau et assainissement 100,00 183,52
60612 : Energie - électricité 4 000,00 3 789,70
60622 : Carburants 10 000,00 9 555,71
606281 : Autres foumnitures non stockées (techniques) 1 000.00 637,64
606283 : Autres foumitures non stockées (informatiques) 0,00 0,00
606284 : Autres foumitures non stockées (impressions) 0,00 0,00
60632 : Foumilures de petit équip 2 000,00 2 203,56
60636 : Vétements de travail 1 000,00 144,19
6064 : Foumitures administratives 2 500,00 2 569,77
6068 : Autres matiéres et foumitures 500,00 0,00
611 : Contrats de presl. Sendce. 6 000,00 2 332,00
6135 : Locations mobiliéres 150,00 105,12
61551 : Materie! roulant 6 000,00 4 908,74
61558 : Aulres biens mobiliers 0,00 774,37
6156 : Maintenance 13 500,00 10 916,39
6161 : Multiisques 2 900,00 2 640,00
6168 : Autres 86 000,00 76 094,69
617 : Etudes et recherches 0,00 0,00
6182 : Documentation générale et technique 5 000,00 4 006,81
6184 @ V 5 a des organismes de formation 10 000,00 4 440,00
6188 : Autres frais divers 20 000,00 23 006,02
6218 : Autres personnel extérieur 0,00 0,00
6227 : Frais d'actes et de contentieux 0,00 0,00
6228 : Divers 0,00 0,00
6231 : Annonces et inserlion 0,00 2 256,00
6236 : Catalogues et imprimés 100,00 0,00
6238 : Divers 500,00 144,10
8251 : Voyages et dépl s 5 950,00 8 516,23
6255: Frais de déménag 1 0,00 0,00
6256 : Missions 6 000,00 1881,37
6257 : Récaptions 500,00 0,00
6261 : Frais d'affranchissement 800,00 191,01
6262 : Frais de télécommunications 11 000,00 10 353,02
6281 : Concours divers (cotisations...) 0,00 50,00
6283 : Frais de nettoyage des |locaux 3 500,00 3 220,42
5355 : Taxes el iImpdls sur les wehicules 0.00 0,00
Total charges courantes| 199 000,00 174 920,38
64111 : Rémunération principale 300 911,00 261 621,34
64112 : NBI, supplément familial et ind ité de résidence 10 000,00 8 045,00
64118 : Autres indemnités 95 000,00 110 324,28
6413 : Personnel non titulaire 0,00 0,00
64131 : Rémunération 352 000,00 344 145,75
64138 Autres indemnités 152 000,00 149 450,22
Total rémunérations 909 911,00 873 586,59
6331 : Versement de transport 16 000,00 13 507,61
6332 : Cotisations wersées au fal 5 762,00 3752,17
6336 : Cotisatlons au centre national et cdg de la fpt 20 000,00 16 502,82
6338 : Autres impots et laxes assimilés 3 000,00 2 251,42
6451 : Cotisations a l'urssaf 190 000,00 185 284,71
6453 : Cotisations aux caisses de retraite 140 000,00 105 631,06
6454 : Cotisations aux ASSEDIC 25 000,00 19 773,40
6455 : Cotisations pour assurance du personnel 0,00 0,00
6458 : Cotisations aux organismes sociaux 10 000,00 7 243,80
64731 : Allocations de chémage - Versées directement 13 000,00 14 199,45
6475 : Médecine du travail, pharmacie 2 174,00 1 831,00
6478 : Autres charges sociales diverses 5 500,00 3 850,00
6718 : Autres charges exceptionnelles sur opération de gesli 0,00 0,00
Total charges sociales| 430 436,00 373 827,44
Charges indirectes (24,06 agents) 293 870,93 237 722,87
673 : Titres annulés (sur exercice antérieurs) 0,00 0,00
678 : Autres charges exceplionnelles 4 000,00 0,00
6811 : Dotations aux amortissements 31 472,00 30 659,60
681§ : Dotations aux provisions pour risques et charges de 22 700,00 20 526,01
fonctionnement courant
Total dépenses| 1891 389,93 | 1711 242,89
Recettes
6419 : Remboursement sur rémunération de personnel 0,00 0,00
6459 : Remb. sur charges sociales 0,00 0,00
7068831 : Autres prestati de senice - SIPA - abonnemeny 412 600,00 425 000,96
7088832 : Aulres prestalions de senice - SIPA - missions 1 350 000,00 | 1266 475,00
7068833 : Autres prestations de senice - SIPA - conv. cdg 0,00 0,00
ingénierie MDC 50 000,00 44 480,00
70878 : Remboursements de frais par d'autres redevables 0,00 0,00
7788 : Produils exceplionnels divers 17 000,00 16 013,56
781§ : Reprise sur provisions pour risques et charges de 1770,00 1779.93
fonctionnement courant
Total recettes 1 831 370,00 1753 749,45
i Résultal 42 506,56 |

Compte rendu du Comité Syndical du 18 mai 2022
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Service Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture
SECTION D'INVESTISSEMENT
) Réalisé au
Dépenses Budget 2021 31/12/2021
Programme 11 - Equipement informatique 37 000,00 898,30
Programme 12 - VVéhicules 0,00 0,00
Programme 13 - Mobilier et matériel 1 000,00 1 060,28
Charges indirectes (24,06 agents) 4 516,74 -3 278,14
Total dépenses 42 516,74 -1 319,56
Recettes
FCTVA 4 312,00 4 313,00
Amortissements des immobilisations 31 472,00 30 659,60
Total recettes 35 784,00 34 972,60
| Résuitat : 36 292,16

. Résultat global 78 798,71

Compte rendu du Comité Syndical du 18 mai 2022
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Service Intercommunal Territoires et Urbanisme

Réalisé au
Dépenses Budget 2021 | 41212021
60611 : Eau et assainissement 100,00 77,87
60612 ! Energie - électricité 2 000,00 1 607,99
60622 : Carburants 3 500,00 2 611,49
606281 : Autres foumilures non stockées (lechniques) 0,00 0,00
606283 : Autres foumitures non stockées (inforrmatiques) 100,00 0,00
606284 : Autres foumnitures non stockées {Impressions) 0,00 0.00
60632 | Foumitures de pelit équipement 500,00 205,60
6064 : Foumnilures adminisltratives 1 200,00 115,60
6068 : Autres matiéres et foumitures 0,00 0,00
611 : Contrats de prest. Senice. 14 400,00 11 220,03
6135 : Locations immobiliéres 100,00 35,04
61551 : Malériel roulant 1 000,00 1 093,81
61558 : Autres biens mobiliers 0,00 0,00
6156 : Maintenance 3 500,00 3132,34
6161 : Multirisques 1 500,00 880,00
B168 : Aulres 8 000,00 8 214,87
617 : Etudes et recherches 0,00 0,00
5182 . D tation générale et technique 500,00 0,00
6184 | Versemenls a des organismes de formation 3 000,00 8 732,00
6188 : Autres frais divers 1 500,00 0,00
6218 : Autre personnel extén 1 000,00 0,00
6231 ; Annonces et insertion 0,00 1128,00
6238 : Divers 100,00 0,00
6251 : Voyages el déplacements 4 B0O,00 2 097,23
6255: Frais de déménagement 0,00 0,00
6256 : Missi 4 000,00 1378,24
6261 : Frais d'affranchissement 500,00 22,37
6262 : Frais de télécommunications 1 500,00 906,64
B283 : Frais de nettoyage des locaux 2 000,00 1 366,44
6355 : Taxes el impdls sur les whicules 200,00 0,00
Total charges courantes 55 000,00 44 825,56
64111 - Rémunération principale 226 435,00 | 202 989,26
64112 : NBI. supplé t familial et indemnité de résidence 2 500,00 2 336,54
64118 : Autres indemnités 75 000,00 72702,85
6413 : Personnel non titulaire 0,00 0,00
64131 : Rémunération 42 000,00 56 730,42
64138 Autres indemnilés 13 000,00 15 698,44
Total rémunérations 358 935,00 350 457,51
6331 : Versement de transport 4 000,00 5 001,02
6332 : Cotisations versées au fnal 2 000,00 1389,16
6336 : Cotisations au centre national et cdg de la fpt 6 700,00 6 112,36
6338 : Autres impdts et taxes assimilés 2 000,00 833,57
6451 : Cotisations a I'urssaf 56 213.00 52 682,03
6453 : Cotisations aux cai de i 80 000,00 68 883,87
6454 : Cotisations aux ASSEDIC 3 770,00 2 933,39
G455 : Colisations pour assurance du personnel 0,00 0,00
6458 : Cotisations aux organismes sociaux 5 000,00 4 075,59
64731 : Allocations de chomage - Versées direct | 3 000,00 182,54
68475 : Médecine du travail, pharmacie 794,00 619,00
6478 : Autres charges sociales diverses 700,00 700,00
G488 : Aulres charges 0,00 0,00
Total charges soclales 164 177,00 143 412,52
Charges indirectes (9,37 agents) 116 505,04 92 579,52
673 : Titres apnulés (sur exercice antérieurs) 0,00 0,00
675 : valeurs complables des immobilisations cédé 0.00 0,00
676 : Diff. Sur réalisations (positives) transférées en investissement 0,00 0,00
6811 : Dotations aux amortissements 2 239,00 2 237,52
681&? : Dotations aux provisions pour risques et charges de 11 600,00 7 961,39
fonctionnement courant
Total dépenses | 708 456,04 641 474,02
Recettes
6419 : Remboursement sur rémunération de personnel 0,00 0,00
6459 : Remboursement sur charges sociales 0,00 0,00
7068841 : Autres prestalions de sendce - SITU - abonnements 298 900,00 | 306 727,74
7068842 : Autres prestalions de sendce - SITU - missions 240 000,00 | 192 414,00
7068843 : Autres prestations de senvice - SITU - instructions 0,00 0,00
70688431 : Autres prestalions de servce - SITU - instruction 121 000,00 131 529,90
70688432 : Aulres presialions de senice - SITU - frais déplacement] 0,00 0,00
70688433 : Autres prestalions de senice - SITU - logiciel 0,00 0,00
70688434 : Aulres prestalions de sendce - SITU - inlégration 0,00 0,00
7068844 : Autres p ions de sendce - SITU - PCS 20 000,00 9 730,00
7088 : Aulres produils de gestion courante 0,00 0,00
758 : Produils divers de gestion courante 0,00 0,00
775 : Produits des cessions dimmobilisations 0,00 0,00
7788 : Aulres produils exceplionnels 10 000,00 7237,72
781§ : Reprise sur provisions pour risques et charges de 4750,00 476815
fonctionnement courant
Total receftes 694 650,00 | 652 407,51
Résultat 10 933,49

Compte rendu du Comité Syndical du 18 mai 2022
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Service Urbanisme Intercommunal
SECTION D'INVESTISSEMENT
Dépenses
Programme 11 - Equipement informatique 7 000,00 8 513,95
Programme 12 - Véhicules 16 000,00 0,00
Programme 13 - Mobilier et matériel 2 000,00 0,00
Charges indirectes (9,37 agents) 1 790,66 -1 276,65
Total dépenses 26 790,66 7 237,30
Recettes
FCTVA 696,00 696,00
024 - 192 Cessions d'immobilisations 2 000,00 0,00
Amortissements des immobilisations 2 239,00 2 237,52
Total recettes 4 935,00 2 933,52
| Résultat : -4 303,78

Résultat global 6 629,70

Compte rendu du Comité Syndical du 18 mai 2022
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Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement
Réalisé au
Dépenses Budget 2021 | 34/12/2021
60611 : Eau et assainissement 100,00 47,97
60612 : Energie - électricité 1 100,00 990,45
60622 : Carburants 6 000,00 5 405,42
606281 : Autres foumitures non stockées (technigues) 500,00 159,41
606283 : Autres foumitures non stockées (informatiques) 0,00 0,00
606284 : Autres fournitures non stockées (impressions) 0,00 507,48
60632 : Fournitures de petit équipement 500,00 2 327,79
60633 : Fournitures de wvoirie 200,00 180,59
60636 : Vétements de travail 400,00 1 059,84
6064 : Fournitures administratives 1 000,00 2 589,14
6068 : Autres matiéres et foumitures 100,00 0,00
611 : Contrats de prest. Senice. 1 000,00 1743,00
6135 : Locations mobilieres 100,00 70,08
61551 : Matériel roulant 2 500,00 4 343,05
61558 : Autres biens mobiliers 0,00 0,00
6156 : Maintenance 3 000,00 3 565,06
6161 : Multiisques 1 900,00 1319,81
6168 : Autres 36 000,00 34 079,85
617 : Etudes, recherches 0,00 0,00
6182 : Documentation générale et technique 0,00 0,00
6184 : Versements a des organismes de formation 2 000,00 0,00
6188 ; Autres frais divers 4 000,00 1 971,97
6218 : Autre personnel extérieur 3 200,00 2 020,20
6231 : Annonces et insertion 1 000,00 2 256,00
6236 : Catalogues et imprimés 0,00 4 350,00
6238 : Divers 300,00 0,00
6251 : Voyages et déplacements 3 000,00 4 027,52
6255: Frais de déménagement 0,00 0,00
6256 : Missions 3 500,00 2 137,58
6257 : Réceptions 0,00 0,00
6261 : Frais d'affranchissement 100,00 9,82
6262 : Frais de télécommunications 4 500,00 5 403,35
6283 : Frais de nettoyage des locaux 1 000,00 841,66
62878 : A d'autres organismes 0,00 0,00
6355 : Taxes et imp6ts sur les vehicules 0,00 0,00
Total charges courantes 77 000,00 81 407,04
64111 : Rémunération principale 275 000,00 | 235773,56
64112 : NBJ, supplément familial et indemnité de résidence 4 512,00 2 396,99
64118 : Autres indemnités 96 000,00 86 860,29
6413 : Personnel non titulaire 0,00 0,00
64131 : Rémunération 67 000,00 100 286,04
64138 Autres indemnités 38 000,00 32 562,57
Total rémunérations 480 512,00 | 457 879,45
6331 : Versement de transport 7 000,00 6 667,68
6332 : Cotisations versées au fnal 5 000,00 1852,18
6336 : Cotisations au centre national et cdg de la fpt 9 000,00 8 149,44
6338 : Autres impodts et taxes assimilés 2 175,00 1111,44
6451 : Cotisations a I'urssaf 87 000,00 75 508,19
6453 : Cotisations aux caisses de retraite 95 000,00 82 072,02
6454 ; Cotisations aux ASSEDIC 3 694,00 5 349,40
6455 : Cotisations pour assurance du personnel 0,00 0,00
6458 : Cotisations aux organismes sociaux 7 000,00 5 617,61
64731 . Allocations de chomage - Versées directement 0,00 0,00
6475 : Médecine du travail, phamacie 1 069,00 856,00
Total charges sociales 216 938,00 187 183,96
Charges indirectes (13,23 agents) 161 715,95 130 717,94
673 : Titres annulés (sur exercice antérieurs) 0,00 0,00
6761 : Différences sur réalisations (positives) transférées en investiss 0,00 0,00
6811 : Dotations aux amortissements 12 856,00 12 852,42
6815 : Dotations aux provisions pour risques et charges de
fonctionnement courant 16 600,00 12 081,58
Total dépenses 965 621,95 882 122,39
Recettes
6419 : Remboursement sur rémunération de personnel 0,00 0,00
6458 . Remboursement sur charges sociales 0,00 0,00
7068851 : Autres prestations de senice - SIVRA - abonnements 285 000,00 302 471,32
7068852 : Autres prestations de senice - SIVRA - missions 610 000,00 597 990,10
758 : Produits divers de gestion courante 0,00 0,00
775: Produit des cessions dimmobilisations 0,00 0,00
7788 : Produits exceptionnels divers 10 000,00 9 687,44
7815 : Reprise sur provisions pour risques et charges de
fonctionnement courant 2 900,00 1 901,52
Total recettes 907 900,00 | 912 050,38
Résultat 29 927,99
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Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement
SECTION D'INVESTISSEMENT
Réalisé au
Dépenses Budget 2021 31/112/2021
Programme 11 - Equipement informatique 20 000,00 25 956,70
Programme 12 - Véhicules 0,00 0,00
Programme 13 - Mobilier et matériel 5 400,00 6 537,34
Charges indirectes (13,23 agents) 2 485,54 -1 802,57
Dépenses d'ordre
Réimputation actif 0,00 689,22
Total dépenses 27 885,54 31 380,69
Recettes
FCTVA 3 400,00 3 400,00
Amortissements des immobilisations 12 856,00 12 852,42
Recettes d'ordre
Réimputation actif 0,00 689,22
Total recettes 16 256,00 16 941,64
| Reésultat : -14 439,05

i Résultat global 15 488,94

M. GAY souligne que le niveau remarquable du résultat est la conséquence de
l'implication des services. |l ajoute que la situation est saine et 'activité soutenue, mais qu’il faut
comme toujours rester attentif.

3. COMPTE DE GESTION 2021

Il est proposé au Comité syndical d'arréter le compte de gestion de I'exercice 2021,
établi par M. GUERETIN, comptable public de la collectivité, et joint en annexe, précision étant
faite que les écritures concordent avec celles de la comptabilité tenue par I'ordonnateur.

M. GUERETIN indique que le compte de gestion est en phase avec le compte
administratif. || ajoute qu'il y a eu beaucoup de travaux engages sur I'année 2021 relatifs au
passage a la nomenclature comptable M57. |l tient a remercier les équipes qui ont travaillé avec
la sienne. Il remercie également le travail de '’Administration Générale et sa contribution. Enfin,
il annonce qu'il change d’affectation au mois de juillet, et que son remplagant sera M. Daniel
SAINT-PIERRE, qui a auparavant exercé ces mémes fonctions.

M. MORA le remercie pour la qualité de son accompagnement et sa présence lors des
différentes réunions du Comité Syndical. Il lui souhaite le meilleur pour la suite.

M. GAY se joint également a8 M. MORA, et le remercie pour son travail et la qualité des
échanges.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical arréte, a 'unanimité, le compte de gestion
relatif a 'exercice 2021 et autorise le Président a le signer.

4. COMPTE ADMINISTRATIF 2021
Le compte administratif pour I'exercice 2021 peut se résumer comme sulit :
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1l - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

VUE D'ENSEMBLE Al
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REALISATIONS | Section de fonctionnement | 7 483431150 | & 5019 844 69
DE L'EXERCICE
(mandats et titres)| Section d'investissement 259088,78 | ¢ 239 684 51
+ +
Report en section de ,
REPORTS . i 264507485
DE L'EXERCICE fonctionnement (002)
N-1 Report en section s J 2118922
d'investissement (001) ;
= =
A ions ™ 5 093 400,28 _ 7 925 793,27
reports) fried
RESTES A Section de fonctionnement | £ %
REALISER A
REPORTER EN Section d'investissement | ¥ L
+
I TOTAL des restes a réaliser
d reporter en N+1
Section de fonctionnement 4834 311,50 oK 7664 919,54
RESULTAT " .
CUMULE Section d'investissement 259 088,78 260 873,73
TOTAL CUMULE petiorarepey 009340028 L 7925 793,27

Il est proposé au Comité Syndical de procéder au vote du compte administratif de
I'exercice 2021, joint en annexe.

Sous la Présidence de M. GAIRIN, spécialement élu pour la circonstance, le Comité
Syndical examine le compte administratif de 'exercice 2021, a la lumiére du rapport présenté
précédemment sur les résultats et les bilans financiers des services pour I'exercice, et aprés que
M. MORA a quitté la séance, adopte a I'unanimité ce compte administratif tel que résumé ci-
dessus.

M. MORA revient dans la salle et reprend la présidence de la séance.

5. AFFECTATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE 2021

Comme on I'a vu, le compte administratif de I'année 2021 fait apparaitre un excédent
cumule de cloture de 2 832 392,99 €, constitué par un excédent cumulé de fonctionnement de
2 830 608,04 € et un excédent cumulé d'investissement de 1 784,95 €.

I n'y a pas vraiment lieu de délibérer sur |'affectation des résultats : I'excédent
d'investissement est automatiquement et de plein droit reporté en section d'investissement.
Quant a I'excédent de fonctionnement, il n'y aurait & délibérer sur son affectation que si l'on
voulait le transférer en tout ou partie en section d'investissement, ce qu'il n'est pas proposé de
faire. En effet, cela ne présenterait aucun intérét car il sera toujours temps de le faire si besoin,
alors gu'a l'inverse les excédents en section d'investissement ne peuvent, sauf circonstance trés
particuliére, étre transférés en section de fonctionnement.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, I'affectation des
résultats telle qu’elle est présentée ci-dessus.
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6. DECISION MODIFICATIVE N°1
Il s’agit de prévoir des crédits supplémentaires par rapport a ceux inscrits au budget

primitif.
- pour ce qui concerne les postes de dépenses :

e e recrutement d’'un personnel supplémentaire (+ 26 000 €), étant entendu que les crédits
libérés par les recrutements non réalisés ou décalés dans le temps ainsi que les
vacances d’emploi liées aux départs et aux mutations non pourvues immédiatement au
regard des délais de préavis ont compensé la prévision de la hausse du point d’indice,
estimée a 5%, attendue pour I'été (+ 108 500 €) ;

e ['accompagnement par un prestataire extérieur pour I'établissement de la feuille de route
en matiére de systeme d’informations de 'Agence (+ 45 000 €) ;

¢ lintervention d'une entreprise de déménagement dans la perspective de I'occupation des
nouveaux locaux par les Services (+ 15 000 €) ;

e le recrutement d’'un personnel supplémentaire par le Centre de Gestion pour ce qui
concerne la maintenance du batiment et la gestion du parc de véhicules (+ 10 000 €) ;

e |'équipement de la salle des archives présente dans I'extension (+ 10 000 €).

- pour ce qui concerne les postes de recettes :
e les prestations supplémentaires engendrées par le recrutement en dépenses (+ 26 000
€);
e la prestation relative a 'accompagnement de I'’Agence a la mise en place d'un syndicat
mixte d'assistance aux communes en Polynésie Frangaise (+ 10 000 €).
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Décision modificative DM n°1
Collectivité : AGENCE PUBLIQUE DE GESTION LOCALE
SECTION DE FONCTIONNEMENT
OPERATIONS REELLES
DEPENSES RECETTES
Obijet Montant Objet Montant
64131 Rémunération 20 000,00 € |70688 Autres prestations de service 31 000,00 €
6453 Cotisations aux caisses de retraite 6 000,00 € |7088 Autres produits d'activités annexes 5 000,00 €
611 Contrats de prestations de service 60 000,00 €
614 Charges de copropriété 10 000,00 €
Total réel 96 000,00 € |Total réel 36 000,00 €
OPERATIONS D'ORDRE
DEPENSES RECETTES
Objet Montant Objet Montant
023 Virement a la section d'investissement 10 000,00 €
Total ordre 10 000,00 € | Total ordre 0,00 €
TOTAL SECTION 106 000,00 € TOTAL SECTION 36 000,00 €
SECTION D'INVESTISSEMENT
OPERATIONS REELLES
DEPENSES RECETTES
Objet Montant Objet Montant
21848'Autres matériels de bureau et mobiliers - 10 000,00 €
opération 13
Total réel 10 000,00 € |Total réel 0,00 €
OPERATIONS D'ORDRE
DEPENSES RECETTES
Objet Montant Objet Montant
021 Virement de la section de fonctionnement 10 000,00 €
Total ordre 0,00 € |Total ordre 10 000,00 €
TOTAL SECTION 10 000,00 € TOTAL SECTION 10 000,00 €

Il est rappelé que la section de fonctionnement du budget a été votée en suréquilibre.
Ainsi, méme si la décision modificative proposée présente un déséquilibre global de 70 000 €,
I'équilibre général du budget n’est pas remis en cause.

Situation comparative BP / DM

BP 2022

SIA SIN SIPA SITU SIVRA Totaux Résultat

Dépenses 1030043 784 310 1895 602 793 892 1105 590 5 609 437
dont indemnisation ARE 7 000 12 000 0 3500 0 22 500 -203 156

Fonctionnement Recettes 1013 644 743937 1830900 766 300 1051500 5406 281
Dépenses 8429 32224 85697 35104 73262 234716 -140920

Investissement Recettes 6726 14 851 34015 6850 31354 93796
Fonctionnement -16 399 -40373 -64 702 -27 592 -54 090 -203 156 -203 156
Balance Investissement -1703 -17373 -51682 -28254 -41508 -140 920 -140920
Balance générale -18 102 -57 746 -116 384 -55 846 -95998 -344 076 -344 076
Dot tvx 42 000 42 000
Total exercice -386 076 -386 076
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BP 2022 + DM1

SIA

SIN

SIPA

SITU

SIVRA

Totaux

Résultat

Fonctionnement

Dépenses

1042020

793 526

1917242

828 864

1118785

5700437

dont indermmuisation ARE

7 000

4000

2]

3500

0

14 500

Recettes

1018644

743937

1830900

792 300

1051500

5437281

-263 156

Investissement

Dépenses

8429

32224

85697

40104

78 262

244716

Recettes

6726

14 851

34015

6850

31354

93796

-150920

Balance

Fonctionnement

-23376

-49 589

-86 342

-36 564

-67 285

-263 156

-263 156

Investissement

-1703

-17373

-51682

-33254

-46 908

-150920

-150920

Balance générale

-25079

-66 962

-138 024

-69818

-114193

-414 076

-414 076

Dot tvx

42 000

42 000

Total exercice

-456 076

-456 076

M. GAY apporte un complément d’information aux membres du Comité Syndical d'une
part concernant I'accompagnement de 'Agence pour la mise en place d’'un syndicat mixte
d’assistance aux communes de Polynésie Frangaise, d'autre part sur 'accompagnement par un
prestataire pour une prestation en matiére de systéme d’information.

Sur le premier point, il indique que les communes de Polynésie Frangaise bénéficient
de l'appui d'un syndicat de communes, le Syndicat Pour la Promotion des Communes de
Polynésie Francaise (SPCPF) dont les principales missions sont axées sur I'eau, l'informatique,
les cantines. Le SPCPF souhaite faire évoluer ses missions et ses statuts en s'inspirant des
statuts de I'Agence. ll précise qu'il est prévu d’intervenir auprés du SPCPF de deux fagons : a
distance par visioconférence et sur site (déplacement du Directeur et de la responsable du SIA).
Il termine en disant que le montant reversé a 'Agence n'est pas connu précisément a ce jour
mais qu’il est estimé a environ 10 000 €, que les frais seront pris en charge par le SPCPF et
qu'un projet de convention a été validé au début du mois lors de la réunion du Bureau dont c'est
la compétence.

M. CALDERONI dit que cela est valorisant pour 'Agence.

Concernant I'établissement d’'une feuille de route sur le systéme d’information (SI) de
F'Agence, M. GAY fait part du constat de I'évolution de I'activité, tant en volume qu'en nature, et
ceci au sein de chaque service comme en interventions complémentaires interservices. En
regard, le Sl de I'Agence, qui comprend I'ensemble des données traitées par I'Agence et des
outils mis en ceuvre pour ces traitements, s'est lui construit plutot au fil de I'eau et a évolué au
fur et @ mesure des besoins, sans objectif d'homogénéité ; bien que I'Agence utilise de nombreux
logiciels métiers spécifiques, certains traitements se faisant sous Excel ou Ragtime. Il précise
que bien entendu le systeme fonctionne aujourd’'hui, mais I'évolution de I'Agence améne a
s'interroger maintenant afin d'anticiper une potentielle évolution plutét que de se retrouver
contraint plus tard.

Par ailleurs, des choix technologiques d'infrastructure vont également se poser.
Actuellement, tout est géré sur place (serveurs, sauvegardes, systéme de sécurité...) et des
évolutions se font jour, comme l'idée d'un Data Center public et sécurisé.

Il semble donc opportun de définir une feuille de route sur 'avenir global de ce systéme
d'information, tant pour parfaire I'activité d'aujourd'hui que lui permettre d'évoluer en favorisant
la complémentarité et la transversalité entre les services.

M. MORA pense que 45000 € pour une étude est une somme élevée et qu'il
comprendrait qu'il y ait une appréhension des élus a se lancer. Il dit qu'il faut étre sir que ce soit
nécessaire et que les services soient convaincus, et demande ce que peut apporter cet outil.

M. GAY rappelle que 'Agence est trés sollicitée, les collectivités pouvant faire appel a
un seul service comme a plusieurs services en méme temps. Il existe actuellement des fichiers
partagés mais il n'est pas toujours facile de savoir quel est le dernier a jour. La mise en place
d’outils collaboratifs et le partage de données apporterait une meilleure collaboration entre
services, ainsi qu'une potentielle valorisation de la donnée au profit des collectivités. |l rappelle
certains chiffres évoqués lors des réunions territoriales sur le volume considérable de données
traitées (12 000 questions au SIA en 2021, 15 000 appels au SIN, 300 interventions dans le
cadre de I'abonnement au SIPA, 400 au SITU, 600 au SIVRA...) et se pose la question de leur
gestion globale (traitement, valorisation, archivage...).
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M. VERGEZ-PASCAL demande si '’Agence est éligible a des aides pour ce genre de
dépense.

Il est répondu qu'a ce stade, il semblerait que ce ne puisse étre. Cette étude passera
en investissement dans un deuxiéme temps si elle est suivie de dépenses, ce qui sera
probablement le cas.

M. LANNES indique que les études menées paraissent toujours trop chéres mais que
I'informatique est un enjeu important pour les collectivités. |l pense que faire un diagnostic
permettra de donner une orientation sur le plan matériel et I'organisation.

M. MORA demande s'il y a des réticences au niveau des services.

M. GAY répond qu'’il y a des interrogations principalement relativement au codt, et rejoint
M. LANNES sur le fait qu'il ne s'agit pas uniquement de technique dans le choix de logiciels,
mais également d'avoir une réflexion globale sur lintégration de cette démarche dans
l'organisation.

M. MORA pense que les élus ont besoin d'avoir des exemples concrets pour qu'ils
soient rassurés et donnent leur accord.

M. GAY revient sur les réunions territoriales au cours desquelles sont présentées des
cartes des interventions de 'Agence ; il a été constaté une diversité dans la base de données
des services conduisant parfois & devoir reprendre des documents car la donnée d'origine était
mal identifiée. A ce stade, ce n'est pas majeur et c'est corrigé, mais cela traduit un état du
systéme d'information et I'améliorer permet de gagner du temps. Il en est de méme dans certains
cas sur la facturation. Il a connaissance d'un logiciel de suivi d'affaires utilisé par une Agence
d'un autre département, qui semble tout a fait adapté a un service, mais c'est un colt d'entrée
de 18 000 € et il lui semble qu'avant de mettre une telle somme, il s'agit de s’assurer que c'est la
meilleure des solutions. L'étude contiendra un comparatif des solutions existantes sur le marche,
inclura les possibilités d'évolutions du systéme actuel, ceci tant en investissement qu'en
fonctionnement, et les choix pourront étre faits a partir de la.

Au-dela de cette petite illustration, il est indiqué lors des réunions territoriales |'objectif
de situer I'Agence comme interlocuteur premier des questions ou des projets des collectivités.
Ceci suppose une capacité a faire au sein des services comme aujourd'hui, et de plus en plus
d'interventions croisées des services sur des sujets de plus en plus complexes. La mise en place
d'outils collaboratifs partagés, prévus pour ¢a, aménerait probablement de la fluidité et ceci au
bénéfice des collectivitts comme des agents.

M. MORA demande qui sera en charge de cet ouitil.

Il lui est répondu que le déploiement et I'assistance reléveront des moyens supports, et
en premier lieu de l'assistance utilisateurs rattachée a la Direction.

M. GAIRIN se dit toujours inquiet sur le fait de vouloir batir des outils spécifiques, pense
qu'it en existe déja et que le bureau d’étude devrait effectuer ses recherches en ce sens. Il ajoute
que 'Agence n'a pas les compétences pour les développer, et qu'il faut étre plus économe et
durable en utilisant de I'existant.

M. VIGNAU s’étonne de savoir que des traitements se font encore sur le logiciel
Ragtime.

M. MORA souhaite qu'il y ait quelque chose de sécurisant pour 'Agence et que les
agents se sentent bien.

M. DUDRET constate gu’il y a un double objectif : identifier le besoin par rapport au
« client », c’est-a-dire les collectivités, et identifier les besoins en interne. Il pense que '’Agence
a un fonctionnement en silo et qu’un fonctionnement transversal serait plus efficient. Il soutient
tout de méme l'idée de faire une étude de fond, en rappelant que le montant de I'étude ne
représente que 0.8% du budget de fonctionnement.

M. MORA rebondit sur le point que des améliorations seraient possibles, et il souhaite
que soit mis en place pour la fin de I'année une fiche bilan des opérations exécutées, fiche simple
retracant le parcours du projet pour savoir ce qui a été et ce qui n'a pas été.
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M. LANNES pense que l'outil ne fait pas tout, et que la question tout aussi importante
est le changement induit.

M. GAY pense qu'il faut un accompagnement au changement concernant le numérique.
Il revient sur la remarque de M. DUDRET concernant le fonctionnement en silo, et dit ne pas la
partager tout au moins de maniére systématique car les services échangent bien entendu, mais
ce qui était facile a 45 agents I'est moins a 60 et encore moins a 80. Le fonctionnement doit étre
abordé en complémentarité comme en transversalité. Les présentations lors des réunions
territoriales mettent d'ailleurs en avant cette complémentarité entre les services, qui n'est
probablement pas assez bien pergue par les collectivités et justifie I'idée d'étre identifi€ comme
interlocuteur de référence.

M. MORA demande la durée de I'étude et son commencement.

Il lui est répondu qu’elle devrait durer environ 4 mois, et qu'il aurait été souhaitable de
commencer avant I'été avec un retour en Septembre/Octobre mais le départ en avril de
I'informaticien interne conduit a décaler ce projet.

M. GAIRIN attire I'attention sur le recours aux soi-disant experts, et cite un exemple ou
une étude pointue avait conduit a un choix technique tellement élaboré que la maintenance était
quasi-impossible. Il faut donc qu'il y ait en interne la capacité a apprécier ce qui est proposé et a
le maintenir en état.

M. MORA pense que s'il y a un probléme d'informatique, I'Agence doit avoir un expert
dans ce domaine.

M. BILLERACH ajoute que le référent informatique doit avoir ce role.

M. CANTON pense que le besoin identifié est 'amélioration de la transversalité des
services.

M. TARIOL dit qu’il aurait aimé avoir un projet plus défini.

M. GAY dit que I'étude part de questionnements (quels chantiers informatiques pour
servir une stratégie, quelle priorisation donner...), mais le contenu, a savoir les choix matériels
et d'usage, sera le résultat de I'étude. Le livrable contiendra l'identification des outils disponibles,
I'évaluation des impacts techniques et au final |'élaboration de la feuille de route. Par exemple,
s'il est finalement constaté qu'une évolution des outils actuels est suffisante, on s'en tiendra la.
Il faut faire des choix pour anticiper sur les prochaines années, et il est important de se poser
ces questions maintenant.

M. MORA est conscient des améliorations a apporter mais qu’il reste a savoir comment.

M. TARIOL dit que le montant de I'étude n’est pas élevé pour le niveau d’expertise
attendu, sachant qu’elle ne portera pas que sur un seul point.

Mme BURRE-CASSOU pense que le systéme d’information doit étre construit en
fonction des besoins et qu’il faut intégrer la question de la sécurité. Elle ajoute que la création de
I'architecture doit étre adaptée a I'Agence, tout comme les outils. Elle termine en disant que
I'étude doit étre a I'écoute des utilisateurs.

M. VERGEZ-PASCAL dit que I'étude qui sera menée débouchera sur une dépense, et
il se demande si elle sera a la hauteur des attentes.

M. MORA conclut en soulignant que cette étude doit &tre conduite avec toute l'exigence
nécessaire envers le prestataire, et remercie les membres du Comité Syndical pour la qualité
des échanges sur ce sujet stratégique.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, la décision
modificative n°1 de I'exercice 2022 telle qu'elle est présentée ci-dessus.

M. GUERETIN quitte la séance.
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7. REVISION DE LA TARIFICATION DES ACTES D’ETAT-CIVIL NUMERISES

Le prestataire sélectionné dans le cadre de notre marché de numérisation des actes
d’état-civil, Numerize, nous a annoncé au mois de février qu'il prévoyait une hausse de son
baréme de 0,02 € HT par acte, du fait du contexte économique mondial dégradé et afin d’'éviter
de mettre en péril 'entreprise. Ceci porte le colt de numérisation sur site par acte 4 0,468 € TTC.
Il a également prévu de facturer un montant minimum par commune afin de couvrir les frais fixes
inhérents a une numérisation complémentaire peu volumineuse. Celui-ci sera, aprés négociation
avec les membres du groupement de commandes, de 50 € HT soit 60 € TTC.

Rappelons que sur ce dossier, 'Agence est le pouvoir adjudicateur et paie donc la
prestation @ Numerize. Au Comité Syndical du 20 mai 2021, il a été choisi de refacturer celle-ci
a la commune sur la base de 0,50 € TTC 'acte numérisé.

Il s’agit maintenant de décider si ’Agence répercute cette augmentation aux communes
concernées et a quelle hauteur. Un report strict conduirait a un montant de 0,524 € TTC (0,50
TTC + 0,02 HT*1,2%), gu'il est proposé d'arrondir a 0.53 € TTC.

Il est proposé au Comité syndical d'adopter ce nouveau tarif.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical adopte, a 'unanimité, la révision de la
tarification des actes d'état-civil numérisés telle qu'elle est présentée ci-dessus.

8. QUESTIONS DE PERSONNEL

8.1 CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS

A/ CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’INGENIEUR/TECHNICIEN BATIMENT
H/F A TEMPS COMPLET AU SERVICE INTERCOMMUNAL DU PATRIMOINE ET
DE L’ARCHITECTURE

Il est expose qu’un emploi d’architecte a temps complet a été créé par le Comité syndical
lors de sa réunion du 20 mai 2021. Cet emploi a été ouvert sur les grades d’ingénieur et
d’'ingénieur principal.

Il s'avére aujourd’hui que I'organisation au sein du Service nécessite le recrutement d’un
ingénieur ou un technicien batiment (catégorie A ou B) plutdt que celui d’un architecte (catégorie
A), les grades sur lesquels est ouvert 'emploi originel se devant également d’étre réajustés.

Aussi, il est proposé au Comité syndical :

- de créer un emploi permanent d’ingénieur/technicien batiment H/F a temps
complet pour le Service Intercommunal du Patrimoine et de [I'Architecture
accessible au cadre d’emplois des techniciens territoriaux, savoir technicien,
technicien principal de 2™ classe et technicien principal de 1% classe, ainsi qu’au
grade d’'ingénieur, le choix définitif sera effectué par le Président en fonction du
profil retenu ;

- d’adopter les termes des contrats de travail dont les projets figurent ci-aprés et
d’autoriser le Président a signer I'un ou l'autre de ces contrats en fonction de la
situation de |'agent retenu, dans le cas olu aucun titulaire ou lauréat de concours
ne pourrait étre recruté.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

L'emploi d’architecte précédemment créé sera proposé a la suppression du tableau des
effectifs lors de la prochaine réunion du Comité syndical, aprés que le Comité technique aura
donné son avis sur celle-ci.

e Contrat a durée déterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE
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1'Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET

MMme ..........., ;é(e) le .............. @ oo oovvcvves. AEMEUFANE A .. . v e e i,

En application des dispositions de ['article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
Sfonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent d’ingénieur/technicien bdtiment H/F (catégorie A/B) a temps complet au Service Intercommunal du
Patrimoine et de I’Architecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de
légalitéle ..........................etaffichéele ......................

L'emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d'emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n® ...... ... ............ et portée sur ['arvété n°... ... .. .. ..... ... ... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ... ... ... oo o

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste d’ingénieur/technicien
batiment H/F (catégorie A/B) a pourvoir au sein du Service [ntercommunal du Patrimoine et de I'Architecture, il a été décidé de
pourvoir le poste par le recrutement d’un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il 'est par décision expresse
et pour une durée indéierminée.

Vu la candidature de ... ... .o oo i iy,

Considérant que M./Mme ... ... ... ............, remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur ... ........................ ..., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du .. e . et pour une durée maximale de trois ans, M/Mme ... ... ... ... . est engagé(e) par I’Agence
Publique de Gestzon Locale en quallte d’ingénieur/technicien bdtiment H/F (catégorie A/B) a temps complet pour répondre aux
attentes des collectivités adhérentes au Service en matiére de veille technologique, information, conseil, assistance & maitrise
d'ouvrage et maitrise d'ceuvre dans le domaine du bdtiment.

TV/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

Il/Elle effectuera une période d'essai maximale de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

ll/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, |'agent
n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

I/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de 'indice brut 611, majoré (au 1°7 avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... ... ...... ........ relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' | R.C.A.N.T.E.C.

ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets de plein droitle ... ........... au soir,

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au-dela de son terme pour une nouvelle période de 3 ans au
maximum par reconduction expresse.

L'autorité territoriale devra notifier son intention de renouveler ou non l’engagement au plus tard au début du deuxiéme mois

précédant le terme du contrat.

Compte rendu du Comité Syndical du 18 mai 2022 25



S'il est proposé a M/Mme ... ... ................ de renouveler le contrat d’engagement, l'intéressé(e) disposera d’un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, l'intéressé(e) est présumé(e) renoncer
a son emploi.

ARTICLE 6¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié¢ relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essal. :

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard 1 mois apreés le terme du contrat dés lors que sont remplies les
conditions prévues a l'article L.554-3 du Code général de la fonction publique et a l'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15
Sfévrier 1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours si la durée des services est inférieure a 6 mois,

- 1 mois si la durée des services est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois dans le cas ou la durée des services est supérieure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ... ... .. ......... ... se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Fait & PAU, le ciaaesiibn imssse s

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... ..... Pascal MORA
Maire de GELOS

e Contrat a durée indéterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
€établi en application des dispositions du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

I’Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET

MMme ..........¢0né() le ..ccocooo. Qe vevvv oo o demeurant a ... ..o,

En application des dispositions de I’article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
Sfonctionnaire n’a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent d'ingénieur/technicien bdtiment H/F (catégorie A) a temps complet au Service Intercommunal du
Patrimoine et de |'Architecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de

légalité le ..............c....... etaffichée le ... .....cooiv v,

L'emploi a pourvoir est vacant.
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La déclaration de vacance d’emploi a été effectude auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ..................... et portée sur l'arrété n°... ... ... ......... ... .. visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ... .................. ...

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste d’ingénieur/technicien
bdtiment H/F (catégorie A/B) & pourvoir au sein du Service Intercommunal du Patrimoine et de |’ Architecture, il a été décidé de
pourvoir le poste par le recrutement d'un agent contractuel,

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L agent est employé en application de la disposition 2 de I'article L.332-8 du Code général de la fonction publique précité depuis
6 ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de travail doit obligatoirement étre renouvelé
pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... .........................

Considérant que M./Mme ... ... ... ... ... s.~., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait & la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur .. .................... ..., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ......................... et pour une durée indéterminée, M/Mme ... ... .. ... ... est engagé(e) par I'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité d’ingénieur/technicien batiment H/F (catégorie A/B) a temps complet pour répondre aux atientes
des collectivités adhérentes au Service en matiére de veille technologique, information, conseil, assistance a maitrise d'ouvrage
et maitrise d'ceuvre dans le domaine du bétiment.

1l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d'essai de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

Hl/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, | ‘agent
n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale & 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3é — REMUNERATION

1VElle percevra une rémunération maximale calculée & raison de la valeur de Uindice brut 611, majoré (au 1 avril 2021 ) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.
ARTICLE 4é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... ... ... relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de {' IRCAN.T.E.C.

ARTICLE 5¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou & l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Démission de l'agent

La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de 2 mois.

ARTICLE 62 — CONDITIONS D’EMPLOI ET ANNEXES

Les conditions d’emploi figurent dans les documents joints en annexes au présent contrat :

Figurent en annexes :
- lafiche de poste récapitulant les conditions d’emploi du poste,
- les certificats de travail établis par ’employeur public.
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ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ... ... ... ... ... ... ... se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n®88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.lelerecours.fr.

Faita PAU, le ............ oo

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... ... Pascal MORA
Maire de GELOS

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a l'unanimité, la création d’'un
emploi permanent d'ingénieur/technicien batiment a temps complet au SIPA, dans les conditions
énonceées ci-dessus, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits au budget de
I'exercice.

B/ CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’INGENIEUR PROJETEUR H/IF_A
TEMPS COMPLET AU SERVICE INTERCOMMUNAL DU PATRIMOINE ET DE
L’ARCHITECTURE

Il est exposeé que la réorganisation du pdle dessin et une montée en puissance du
Service en lien avec le développement de nouvelles missions rend nécessaire la création d’'un
emploi permanent d’ingénieur projeteur H/F (catégorie A) a temps complet détenant une grande
connaissance des systemes constructifs et une expertise technique pour travailler en étroite
collaboration avec le péle ingénierie afin d’obtenir des rendus graphiques détaillés et de haute
qualité.

Aussi, il est proposé au Comité syndical :

- de créer un emploi permanent d’ingénieur projeteur H/F a temps complet
accessible au grade d'ingénieur ;

- d’adopter les termes des contrats de travail dont les projets figurent ci-aprés et
d'autoriser le Président a signer 'un ou l'autre de ces contrats en fonction de la
situation de I'agent retenu, dans le cas ou aucun titulaire ou lauréat de concours
ne pourrait étre recruté.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

e Contrat a durée déterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

’Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, ditment habilité i cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET
M/Mme ...........,née)le ............... @ oo ... demeurant @ ... ... ... ..o oo i,
En application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publigue, il est possible de recruter des

agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
fonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.
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Un emploi permanent d’ingénieur projeteur H/F (catégorie A) a temps complet au Service Intercommunal du Patrimoine et de
Architecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de [égalité le
. etaffichéele ...............c.........

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi-a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ... .................. et portée sur [’arrété n°... ... ... ... ... ..... ... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ... ......... .cc e

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n’ayant été trouvé pour le poste d'ingénieur projeteur H/F
(catégorie A) a pourvoir au sein du Service Intercommunal du Patrimoine et de I’ Architecture, il a été décidé de pourvoir le poste
par le recrutement d’'un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse

et pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ...... .o cov e e cve s

Considérant que M./Mme ... ............... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur ... ........................ ..., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ......................... et pour une durée maximale de trois ans, M/Mme ...................... est engagé(e) par |'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité d’ingénieur projeteur H/F (catégorie A) a temps complet pour apporter une expertise
supplémentaire au sein du péle dessin en étroite collaboration avec le péle ingénierie.

1l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d'essai maximale de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

1l/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, |’agent
n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale & 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION

1I/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de !'indice brut 611, majoré (au 1¢" avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... ... ... ........ reléevera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' IR CAN.T.E.C.
ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets de pleindroitle ................. au soir.

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au-deld de son terme pour une nouvelle période de 3 ans au
maximum par reconduction expresse.

L autorité territoriale devra notifier son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard au début du deuxiéme mois
précédant le terme du contrat.

S’il est proposé a M/Mme ... ... ... ... ... ... de renouveler le contrat d’engagement, l'intéressé(e) disposera d’un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, I'intéressé(e) est présumé(e) renoncer
a son emploi.

ARTICLE 6é — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité
Le licenciement sera notifié a l'agent apres respect du préavis prévu par le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du licenciement.
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Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard 1 mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies les
conditions prévues a l'article L.554-3 du Code général de la fonction publique et a ’article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15
Sfévrier 1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par letire recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours si la durée des services est inférieure & 6 mois,

- 1 mois si la durée des services est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois dans le cas ot la durée des services est supérieure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 72 - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniere générale, M/Mme ... .. .. ........... se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent Jaire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Fait a PAU, le ..o oo oo e v e v

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... Pascal MORA
Maire de GELOS

e Contrat a durée indéterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
établi en application des dispositions du Code général de la fonction publique
(recherche infiuctueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)

ENTRE

I"Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET
M/Mme ..........,¢é(@) le ..o oo @ e es s ACIMEUPANE G o oo,

En application des dispositions de I'article 1.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le Justifient et si aucun
Jonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent d’ingénieur projeteur H/F (catégorie A) a temps complet au Service Intercommunal du Patrimoine et de
Udrchitecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de légalité le
e et affichéele ..ol

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d'emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ... ... ... ... et portée sur l'arrété n°...... .. ............... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiquesle .......................

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lquréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste d’ingénieur projeteur H/F
(catégorie A) & pourvoir au sein du Service Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture, il a été décidé de pourvoir le poste
par le recrutement d'un agent contractuel.
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Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L’agent est employé en application de la disposition 2 de I'article L.332-8 du Code général de la fonction publique précité depuis
6 ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de travail doit obligatoirement étre renouvelé
pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ... ... ... ccccocve v vans,

Considérant que M./Mme ... ......... .. .. ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n® 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur ... ... ..................... ..., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

Acompter du .................... et pour une durée indéterminée, M/Mme ... ................ est engagé(e) par |'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité d'ingénieur projeteur H/F (catégorie A) d temps complet pour apporter une expertise supplémentaire
au sein du pole dessin en étroite collaboration avec le péle ingénierie.

{l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

ll/Elle effectuera une période d’essai de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

ll/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu'en raison des nécessités de fonctionnement du Service, I’agent
r'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

ll/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de !'indice brut 611, majoré (au 1° avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ...............relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' IR CAN.T.E.C.

ARTICLE 5¢ - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de lq collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur & la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dit en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Démission de l'agent

La démission doit étre présentée par leitre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de 2 mois.

ARTICLE 6¢é — CONDITIONS D’EMPLOI ET ANNEXES

Les conditions d’emploi figurent dans les documents joints en annexes au présent contrat :
Figurent en annexes :
- lafiche de poste récapitulant les conditions d’emploi du poste,

- les certificats de travail établis par |'employeur public.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M/Mme ... ... ............... se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.
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FaitaPAU le .............c..coco 02

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ....... Pascal MORA
Maire de GELOS

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a 'unanimité, la création d’'un
emploi permanent d’ingénieur projeteur a temps complet au SIPA, dans les conditions énoncées
ci-dessus, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

8.2 EXTENSION DE GRADES SUR DES EMPLOIS PRESENTS AU TABLEAU DES
EFFECTIFS

A/ EMPLOIS DE SECRETAIRE H/IF AU SERVICE INTERCOMMUNAL DU
PATRIMOINE ET DE L’ARCHITECTURE

Il est exposé qu’un agent occupant les fonctions de secrétaire a temps complet au sein
du Service Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture mutera dans une autre collectivité
le 28 mai prochain. L'emploi permanent a été créé par délibération du Comité syndical en date
du 6 décembre 2019 sur le grade d’adjoint administratif principal de 1°* classe pour permettre,
en son temps, 'avancement de I'agent sur le grade supérieur.

Par ailleurs, un autre emploi permanent de secrétaire a temps complet pour ce méme
service, créé par délibération du Comité syndical en date du 15 juin 2011, est ouvert au tableau
des effectifs sur le grade d’adjoint administratif uniquement, 'agent qui I'occupait ayant été
nommeé sur un poste ouvert ay grade immédiatement supérieur pour permettre son avancement.

Aussi, afin d’envisager tous les cas de figure au moment du recrutement tout en
conservant le nombre de postes aujourd’hui présents au tableau des effectifs, il est proposé au
Comité syndical d'étendre :

- aux grades d’adjoint administratif et adjoint administratif principal de 2°™ classe,
I'emploi de secrétaire H/F a temps complet créé le 6 décembre 2019 sur le grade d’adjoint
administratif principal de 1% classe, le choix définitif sera effectué par le Président en
fonction du profil du candidat retenu ;

- aux grades d'adjoint administratif principal de 2™ et 1°® classe, I'emploi de
secrétaire H/F a temps complet créé le 15 juin 2011 sur le grade d’adjoint administratif,
le choix définitif sera effectué en fonction du profil du candidat retenu.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a 'unanimité, I'extension de
grades sur les emplois de secrétaire au SIPA présents au tableau des effectifs dans les
conditions énoncées ci-dessus, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits au
budget de 'exercice.

B/ EMPLOIS DE DESSINATEUR PROJETEUR H/F AU SERVICE INTERCOMMUNAL
DU PATRIMOINE ET DE L’ARCHITECTURE

B.1) Il est exposé qu’'un emploi de dessinateur projeteur H/F a temps complet a été créé
par délibération du Comité syndical le 8 décembre 2016 pour permettre la nomination au titre de
la promotion interne d’un agent aujourd’hui parti depuis a la retraite.

Aussi, afin d'élargir le cadre du recrutement sur ce poste, il est proposé au Comité
syndical :
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- détendre cet emploi au cadre d’emplois des adjoints techniques, savoir aux
grades d'adjoint technique, adjoint technique principal de 2°™ classe et adjoint technique
principal de 1° classe, ainsi qu'au cadre d’emplois des agents de maitrise, savoir agent
de maitrise et agent de maitrise principal, le choix définitif sera effectué par le Président
en fonction du profil du candidat retenu ;

- d'adopter les termes des contrats de travail dont les projets figurent ci-aprés et
d’autoriser le Président a signer I'un ou 'autre de ces contrats en fonction de la situation
de l'agent retenu, dans le cas ou aucun titulaire ou lauréat de concours ne pourrait étre
recruté.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

e Contrat a durée déterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

’Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET
M/Mme ...........¢é(e) le ... @ e demeurant @ ... ... .o o v o er

En application des dispositions de I'article 1.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
Jfonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) & temps complet au Service Intercommunal du Patrimoine et
de |'Architecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du 8 décembre 2016, modifié par délibération du Comité
syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de légalité le ... ........................ etaffichée le .........................

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n°® .................... et portée sur l'arrété n°... .. ......... .. ... ... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ................c. oo o

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n’ayant été trouvé pour le poste de dessinateur projeteur
H/F (catégorie C/B) a pourvoir au sein du Service Intercommunal du Patrimoine et de |’ Architecture, il a été décidé de pourvoir
le poste par le recrutement d’'un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, & l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminde.

Vu la candidature de ... ... ... .. ccvov v v v,

Considérant que M./Mme ... ... ... .. ... .., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait & la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur .. .........................., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du .. RO . et pour une durée maximale de trois ans, M/Mme ... ... ... ... . est engagé(e) par |'Agence
Publique de Gestlon Locale en qualzte de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) & temps complet pour prendre en charge les
relevés des bdtiments, la réalisation des documents graphiques des projets en collaboration avec les architectes et les ingénieurs
du Service ainsi que la réalisation des métrés en vue de la rédaction du cahier des charges.

1l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d’essai maximale de 3 mois.
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ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

ll/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu'’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, |'agent
n’aura pu prendre tout ou partie des congés annitels, une indemnité compensatrice sera versée égale & 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

[l/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de I’indice brut 431, majoré (au 1°" avril 2021) 381,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ................ relévera du régime général de la Sécurité Sociale etde I' R CAN.T.E.C.
ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT
Le présent contrat cessera ses effets de plein droitle ... ... ........... au soir.

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au-delda de son terme pour une nouvelle période de 3 ans au
maximum par reconduction expresse.

L'autorité territoriale devra notifier son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard au début du deuxiéme mois
précédant le terme du contrat.

S’il est proposé a M/Mme ... ... ... ... ... ... ... de renouveler le contrat d’engagement, l'intéressé(e) disposera d'un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, 'intéressé(e) est présumé(e) renoncer
a son emplo.

ARTICLE 6¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent apreés respect du préavis prévu par le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur d la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou & l'expiration
d'une période d'essal.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard 1 mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies les
conditions prévues a [ article L.554-3 du Code général de la fonction publique et a ['article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15
février 1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours si la durée des services est inférieure a 6 mois,

- 1 mois si la durée des services est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure & 2 ans,

- 2 mois dans le cas ou la durée des services est supérieure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ... ......... .. .. ... se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

FaitaPAU le ................

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... .. ... Pascal MORA
Maire de GELOS
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e Contrat a durée indéterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
établi en application des dispositions du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

I'Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET
M/Mme .........,¢né(e) le .......c...... @ oo ... demeurant & ... ........... ...,

En application des dispositions de I'article 1.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
Jonctionnaire n’a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) a temps complet au Service Intercommunal du Patrimoine et
de I'Architecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du 8 décembre 2016, modifié par délibération en date du
18 mai 2022,, soumise au contréle de légalité le ... ....................... etaffichéele ... ......................

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d'emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ... ............... ... et portée sur l'arrété n°.. ... .. ... ... ... ... ... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ... ............... ...,

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaives du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste de dessinateur projeteur
H/F (catégorie C/B) a pourvoir au sein du Service Intercommunal du Patrimoine et de I’ Architecture, il a été décidé de pourvoir
le poste par le recrutement d’un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L'agent est employé en application de la disposition 2 de I'article L.332-8 du Code général de la fonction publique précité depuis
6 ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de travail doit obligatoirement étre renouvelé
pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ..........cooco v i i

Considérant que M./Mme ... ............... .., remplit les conditions générales de recrutement prévues d ['article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche aupreés du Docteur ... ... ................ ..., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE Ier - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

Acompter du ... .................. et pour une durée indéterminée, M/Mme ... ................. est engagé(e) par I'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) a temps complet pour prendre en charge les relevés
des bdtiments, la réalisation des documents graphiques des projets en collaboration avec les architectes et les ingénieurs du
Service ainsi que la réalisation des métrés en vue de la rédaction du cahier des charges.

ll/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d’essai de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

1l/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu'en raison des nécessités de fonctionnement du Service, 'agent
n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION

Ll/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de 'indice brut 431, majoré (au 1° avril 2021) 381,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.
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ARTICLE 4¢é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ..............relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' LR C.AN.T.E.C.

ARTICLE 5¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essali.

2 — Démission de l'agent

La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de 2 mois.

ARTICLE 6é — CONDITIONS D'EMPLOI ET ANNEXES

Les conditions d'emploi figurent dans les documents joints en annexes au présent contrat :
Figurent en annexes :
- lafiche de poste récapitulant les conditions d’emploi du poste,

- les certificats de travail établis par {'employeur public.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ... ................. se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 82 - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de 'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours Jr.

Faita PAU, le .............c.coco v

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... ..... Pascal MORA
Maire de GELOS

B.2) Il est exposé qu'un emploi de dessinateur projeteur H/F & temps complet a été créé et
modifié par délibérations du Comité syndical respectivement le 27 septembre 2019 et le 3 juillet
2020. Cet emploi, vacant au tableau des effectifs, est accessible au cadre d’emplois des adjoints
techniques ainsi qu'au grade de technicien. Or, il s’avére gu'il serait opportun qu'il puisse étre
rendu egalement accessible au cadre d’emplois des agents de maitrise.

Aussi, il est proposé au Comité syndical :

- d'étendre cet emploi au cadre d’emplois des agents de maitrise, savoir agent de maitrise
et agent de maitrise principal, le choix définitif sera effectué par le Président en fonction
du profil du candidat retenu ;

- d’'adopter les termes des contrats de travail dont les projets figurent ci-aprés et d’autoriser
le President a signer I'un ou l'autre de ces contrats en fonction de la situation de I'agent
retenu, dans le cas ou aucun titulaire ou lauréat de concours ne pourrait étre recruté.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.
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e Contrat a durée déterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hidrarchiques)
ENTRE

’"Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET
MMme ............,né(e} le ...c..cocccc. @ o ee e o demenrant @ ... .o veiiin e

En application des dispositions de ['article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
Sfonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) a temps complet au Service Intercommunal du Patrimoine et
de ['Architecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du 27 septembre 2019, modifié par délibération du Comité
syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de légalité le ... ....................... et affichée le ... .....cococivrvv v,

L'emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ... ... ........... ... et portée sur l'arvété n°... ... ... ... ... ... ... ... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ............ ..o e oo

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste de dessinateur projeteur
H/F (catégorie C/B) a pourvoir au sein du Service Intercommunal du Patrimoine et de |' Architecture, il a été décidé de pourvoir
le poste par le recrutement d’un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a 'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de .. ... ... v e v cans,
Considérant que M./Mme ............ .. ... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues & l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait d la visite

médicale d'embauche auprés du Docteur ... ........................., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ...................... et pour une durée maximale de trois ans, M/Mme ... .. .... .. .. ... est engagé(e) par I'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) & temps complet pour prendre en charge les
relevés des bdtiments, la réalisation des documents graphiques des projets en collaboration avec les architectes et les ingénieurs
du Service ainsi que la réalisation des métrés en vue de la rédaction du cahier des charges.

ll/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

ll/Elle effectuera une période d’essai maximale de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS
IVElle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, I'agent
n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale & 10 % de la rémunération

brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

1l/Elle percevra une rémunération maximale calculée d raison de la valeur de ['indice brut 431, majoré (au 1¢" avril 2021) 381,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ......... ... ... relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' IR.CAN.TE.C.
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ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT
Le présent contrat cessera ses effets de pleindroitle .................. au soir.

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au-deld de son terme pour une nouvelle période de 3 ans au
maximum par reconduction expresse.

L autorité territoriale devra notifier son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard au début du deuxiéme mois
précédant le terme du contrat.

S'il est proposé a M/Mme ... ......... ... ...... de renouveler le contrat d’engagement, ’intéressé(e) disposera d’un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, l'intéressé(e) est présumé(e) renoncer
a son emplo.

ARTICLE 6¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur & la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard 1 mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies les
conditions prévues a l'article 1.554-3 du Code général de la fonction publique et a 'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15
Sfévrier 1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours sila durée des services est inférieure a 6 mois,

- 1 mois si la durée des services est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure & 2 ans,

- 2 mois dans le cas oi la durée des services est supérieure ou égale & 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M/Mme ... ...... ... ... severra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours aupreés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Fait a PAU, le i

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

MMme .......... Pascal MORA
Maire de GELOS

e Contrat a durée indéterminée
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
établi en application des dispositions du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)

ENTRE

I'Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET

MMme ...........,¢0é() le ............... Qoo AEMEUPANE A ovos e e e
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En application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le Justifient et si aucun
JSonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) & temps complet au Service Intercommunal du Patrimoine et
de I'Architecture a été créé par délibération du Comité syndical en date du en date du 27 septembre 2019, modifié par délibération
du Comité syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de légalitéle ........................... et affichéele ..........................

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ......... ............ et portée sur I'arrété n®... .........ooooo... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ..................c.co. ..

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste de dessinateur projeteur
H/F (catégorie C/B) & pourvoir au sein du Service Intercommunal du Patrimoine et de | ‘Architecture, il a été décidé de pourvoir
le poste par le recrutement d’un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, & l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il 'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L’agent est employé en application de la disposition 2 de I'article 1.332-8 du Code général de la fonction publique précité depuis
6 ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de travail doit obligatoirement étre renouvelé
pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ........................,
Considérant que M./Mme ... ...... ... .. ... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Jonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur ... ... ......................... médecin geénéraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compler du ... .............el pour une durée indéterminée, M/Mme ... . ............... est engagé(e) par | 'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité de dessinateur projeteur H/F (catégorie C/B) a temps complet pour prendre en charge les relevés
des bdtiments, la réalisation des documents graphigues des projets en collaboration avec les architectes et les ingénieurs du
Service ainsi que la réalisation des métrés en vue de la rédaction du cahier des charges.

ll/Elle assurera ses fonctions sous ['autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

Ll/Elle effectuera une période d’essai de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

ll/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, | ‘agent
n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION

1/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de I'indice brut 431, majoré (au 1° avril 2021) 381,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément Jamilial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.
ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE
M/Mme ........ ... relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I’ IRC.AN.TEC.

ARTICLE 5¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent apreés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 Sfévrier 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.
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2 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de 2 mois.

ARTICLE 6¢— CONDITIONS D’EMPLOI ET ANNEXES

Les conditions d’emploi figurent dans les documents joints en annexes au présent contrat :
Figurent en annexes :
- lafiche de poste récapitulant les conditions d’emploi du poste,

- les certificats de travail établis par I’employeur public.

ARTICLE 72 - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme .................. se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 dy 15 [février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la Juridiction administrative et peuvent faire
lobjet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de dewx mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.f.

Faita PAU le ................c.ooo oo

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... Pascal MORA
Maire de GELOS

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a Funanimité, I'extension de
grades sur les emplois de dessinateur projeteur au SIPA présents au tableau des effectifs dans
les conditions énoncées ci-dessus, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits au
budget de I'exercice.

C/ EMPLOI PERMANENT DE TECHNICIEN INFORMATIQUE H/F AU SERVICE
INTERCOMMUNAL DU NUMERIQUE

Il est exposé qu'un emploi de technicien informatique H/F a temps complet a été créé
par délibération du Comité syndical en date du 6 décembre 2019 sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux, savoir technicien, technicien principal de 2°™ classe et technicien
principal de 1° classe. Il s’avére que ce poste pourrait étre occupé par un agent titulaire d’un
grade du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Aussi, il est proposé au Comité syndical :

- d'étendre les grades accessibles pour cet emploi au cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux, savoir rédacteur, rédacteur principal de 2°™ classe et rédacteur
principal de 1° classe, étant entendu que les crédits correspondants sont inscrits au
budget de I'exercice, le choix définitif sera effectué par le Président en fonction du profil
du candidat retenu :

- d’adopter les termes des contrats de travail dont les projets figurent ci-
apres et d'autoriser le Président a signer 'un ou I'autre de ces contrats en fonction de la
situation de I'agent retenu, dans le cas ol aucun titulaire ou lauréat de concours ne
pourrait étre recruté.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

e Contrat a durée déterminée
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CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de 'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

l’Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET
M/Mme ... ......... 0é(@) e .......co oo G covvvevee e deMeUrant @ ... ... ..o vev ey

En application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
fonctionnaire n’a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent de technicien informatique H/F (catégorie B) a temps complet au Service Intercommunal du Numériqile a
été créé par délibération du Comité syndical en date du 6 décembre 2019, modifié par délibération du Comité syndical en date
du 18 mai 2022, soumise au contréle de légalité le ... ...................... et affichée le .........................

L'emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ..................... et portée sur l'arrété n°... . ... .. ... ... ... ... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiquesle ... ................ ...

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publigue ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste de technicien informatique
H/F (catégorie B} a pourvoir au sein du Service Intercommunal du Numérique, il a été décidé de pourvoir le poste par le
recrutement d'un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision exprésse
et pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ... .................. ...

Considérant que M./Mme ... ... .............., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n® 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche aupres du Docteur ... ..........................., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compterdu .................. etpourune durée maximale de trois ans, M/Mme ... ............ ... est engagé(e) par |’Agence
Publique de Gestion Locale en qualité de technicien informatique H/F (catégorie B) a temps complet pour assister par téléphone
ou sur site les collectivités adhérentes au Service Intercommunal du Numérique sur les logiciels métiers (comptabilité, budget,
patie, élections, ...) et assurer des formations sur ces mémes logiciels.

{l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d’essai maximale de 3 mois.

ARTICLE 2é - CONGES ANNUELS

{l/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, I'agent
n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ —- REMUNERATION

{l/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de |'indice brut 513, majoré (au 1° avril 2021) 441,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.
ARTICLE 4é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... ... .........relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' IR CA.N.T.E.C.
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ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets de plein droitle ... .. ............ au soir.

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au-deld de son terme pour une nouvelle période de 3 ans au

maximum par reconduction expresse.
L’autorité territoriale devra notifier son intention de renouveler ou non ['engagement au plus tard au début du deuxiéme mois

précédant le terme du contrat.

S’il estproposé a M/Mme ... ... ......... ... ... de renouveler le contrat d’engagement, l'intéressé(e) disposera d'un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, l'intéressé(e) est présumé(e) renoncer
a son emplot.

ARTICLE 6¢é — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent apreés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard 1 mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies les
conditions prévues a l'article L.554-3 du Code général de la fonction publique et a I'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15
Sfévrier 1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de : -

- 8 jours si la durée des services est inférieure & 6 mois,

- I mois si la durée des services est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois dans le cas oi la durée des services est supérieure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M/Mme ... ... .............. se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Faita PAU, le .........cc. oo vvv v

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ..... Pascal MORA
Maire de GELOS

e Contrat a durée indéterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
établi en application des dispositions du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)

ENTRE

I"Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité, “
ET

M/Mme ..........¢0é@) e ... @i deMEUPANE O oo,

En application des dispositions de I'article 1.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
JSonctionnaire n’a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.
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Un emploi permanent de technicien informatique H/F (calégorie B) a temps complet au Service Intercommunal du Numérigue a
€té créé par délibération du Comité syndical en date du 6 décembre 2019, modifié par délibération en date du 18 mai 2022,
soumise au contrdle de légalité le ... .................... etaffichée le .............cooo........

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d'emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n® ... ... ................ et portée sur 1’arvété n°... ..... ... .. visé par la Préfecture des Pyrénées-

Atlantiques le .. ..........................

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n’ayant été trouvé pour le poste de technicien informatique
H/F (catégorie B) a pourvoir au sein du Service Intercommunal du Numérique, il a été décidé de pourvoir le poste par le
recrufement d'un agent contractuel,

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, & l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L'agent est employé en application de la disposition 2 de I'article 1. 332-8 du Code général de la fonction publique précité depuis
6 ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de travail doit obligatoirement étre renouvelé
pour une durée indéterminée.

Vula candidature de ..........................,
Considérant que M./Mme ... .. .............., remplit les conditions générales de recrutement prévues & l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la JSonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite

médicale d'embauche auprés du Docteur ... ... ................ médecin généraliste agréé,

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter di ..................... el pour une durée inddterminée, M/Mme ........... ... est engagéfe) par l'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité de technicien informatique H/F (catégorie B) a temps complet pour assister par téléphone ou sur
site les collectivités adhérentes au Service Intercommunal du Numérique sur les logiciels métiers (comptabilité, budget, paie,
élections, ...) et assurer des formations sur ces mémes logiciels.

IlVElle assurera ses fonctions sous I'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.
Hl/Elle effectuera une période d’essai de 3 mois.

I

ARTICLE 2é - CONGES ANNUELS

1l/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu'en raison des nécessités de fonctionnement du Service, | ‘agent
n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de Jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

1l/Elle percevra une rémunération maximale caleulée & raison de la valeur de I'indice brut 513, majoré (au 1° avril 2021) 441,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme .......... .. .. relevera durégime général de la Sécurité Sociale et de I' LR, CANTE.C.

ARTICLE 5¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en viguewr a la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou d | ‘expiration
d'une période d'essai.

2 — Démission de 'agent

La démission doit étre présentée par letire recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de 2 mois.
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ARTICLE 6¢ — CONDITIONS D’EMPLOI ET ANNEXES

Les conditions d'emploi figurent dans les documents joints en annexes au présent contrat :

Figurent en annexes :
- la fiche de poste récapitulant les conditions d'emploi du poste,
- les certificats de travail établis par I'employeur public.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ... ... ...... severra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours. fi.

Faita PAU le .........coccovi v

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ........... Pascal MORA
Maire de GELOS

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a I'unanimité, I'extension de
grade sur 'emploi de technicien informatique au SIN présent au tableau des effectifs dans les
conditions énoncées ci-dessus, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits au
budget de 'exercice.

D/ EMPLOI PERMANENT D’INFORMATICIEN H/F RATTACHE A LA DIRECTION

Il est exposé qu'un emploi d'informaticien H/F a temps complet accessible au cadre
d’emplois des techniciens territoriaux et rattaché a la Direction a été créé par délibération du
Comité syndical en date du 20 mai 2021.

Cette création d’emploi avait été justifiée par la nécessité d’organiser I'assistance aux
utilisateurs, l'installation des matériels ainsi que la suppléance de la maintenance des serveurs
en interne, assurées jusqu’alors par le Service Intercommunal du Numérique, Service
opérationnel en premier lieu tourné vers les collectivités.

Ce poste a été pourvu et I'expérience de cette occupation améne a penser qu'il serait
opportun de permettre 'accés d'agents titulaires également du grade d'ingénieur territorial,
notamment du fait que la maintenance des serveurs ne sera plus une mission de suppléance
mais une mission & part entiére a assurer sur ce poste.

Aussi, il est proposé au Comité syndical :

- d'étendre au grade d'ingénieur I'emploi d'informaticien H/F & temps
complet rattaché a la Direction créé initialement sur le cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, savoir technicien, technicien principal de 2™ classe et technicien principal
de 1% classe, le choix deflnltlf sera effectué par le Président en fonction du profil du
candidat retenu ;

- d'adopter les termes des contrats de travail dont les projets figurent ci-
apres et d’autoriser le Président a signer I'un ou l'autre de ces contrats en fonction de la
situation de I'agent retenu, dans le cas ol aucun titulaire ou lauréat de concours ne
pourrait étre recruté.
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Les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

e Contrat a durée déterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

’Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivite,

ET
M/Mme ..........., 0é(€) le ..o e @ e e demeurant @ ...

En application des dispositions de ['article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
Jfonctionnaire n'a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent d'informaticien H/F (catégorie A/B) a temps complet affecté & la Direction a été créé par délibération du
Comité syndical en date du 20 mai 2021, modifié par délibération du Comité syndical en date du 18 mai 2022, soumise au contréle
de légalitéle ........................ et affichéele ... .....................

L'emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ................ ... et portée sur ['arrété n°... .. ......... ... ...... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiquesle ..................c. o

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n’ayant été trouvé pour le poste d'informaticien H/F
(catégorie A/B) a pourvoir au sein de la Direction, il a été décidé de pourvoir le poste par le recrutement d'un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ... ... ... oo ov v v v,

Considérant que M./Mme ... ... .............., remplit les conditions générales de recrutement prévues & l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait & la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur ... ......... .. .............., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compler du ........................ et pour une durée maximale de trois ans, M/Mme ...... .. ... ... ... ... est engagé(e) par |'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité d'informaticien H/F (catégorie A/B) & temps complet pour prendre en charge les
problématiques lides a 'informatique interne de la collectivité, les relations avec les différents prestataires, la mise & jour du
logiciel de gestion du parc matériel et des licences logiciels ainsi que la maintenance des serveurs.

L/Elle assurera ses fonctions sous 'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d'essai maximale de 3 mois.

ARTICLE 2é - CONGES ANNUELS

1l/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu'en raison des nécessités de fonctionnement du Service, | ‘agent
n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

{l/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de Iindice brut 611, majoré (au 1¢ avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arvété du Président.
ARTICLE 4¢é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... ............ relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' [R.C.AN.T.E.C.
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ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets de plein droit le ... ... ......... au 50ir.

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au-deld de son terme pour une nouvelle période de 3 ans au

maximum par reconduction expresse.
L’autorité territoriale devra notifier son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard au début du deuxiéme mois
précédant le terme du contrat.

S'il estproposé a M/Mme .. ... .. ........ ... derenouveler le contrat d'engagement, |'intéressé(e) disposera d'un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, l'intéressé(e) est présumé(e) renoncer
a son emploi.

ARTICLE 6é - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur & la date d'effet du licenciement.’
Aucun préavis n'est dit en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essal.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard 1 mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies les
conditions prévues al'article L.554-3 du Code général de la fonction publique et & ['article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15
février 1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours si la durée des services est inférieure a 6 mois,

- 1 mois sila durée des services est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois dans le cas ot la durée des services est supérieure ou égale d 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ......... ... ... .. severra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de I'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fi-

FaitaPAU, le ... oo
Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,
M/Mme ........... Pascal MORA
Maire de GELOS

o Contrat & durée indéterminée
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
établi en application des dispositions du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)

ENTRE

["Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET

M/Mme ..........¢é(e)le ... @ oo demeurant @ ... ... ..o oo,
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En application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
Jonctionnaire n’a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent d’informaticien H/I (catégorie A/B) & temps complet affecté a la Direction a été créé par délibération du
Comité syndical en date du 20 mai 2021, modifié par délibération en date du 18 mai 2022, soumise au contréle de légalité le
.etaffichéele ........................

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ... ................... et portée sur l'arrété n°... ... ... ... ... ... ... ... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques e ...........................

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de vecrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agenis contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n’ayant été trouvé pour le poste d'informaticien H/F
(catégorie A/ B) a pourvoir au sein de la Direction, il a été décidé de pourvoir le poste par le recrutement d’un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L agent est employé en application de la disposition 2 de I'article L.332-8 du Code général de la fonction publique précité depuis
6 ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de travail doit obligatoirement étre renouvelé

pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de .. ... ... oo oo e vy,

Considérant que M/Mme ... ... ... .. ... .., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche qupres du Docteur .................... .. ..., médecin généraliste agréé,

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter dy ........................ et pour une durée indéterminée, M/Mme ... .. ... ... .. .. ... est engagé(e) par |'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité d’informaticien H/F (catégorie A/B) & temps complet pour prendre en charge les problématiques
lides a 'informatique interne de la collectivité, les relations avec les différents prestataires, la mise & jour du logiciel de gestion
du parc matériel et des licences logiciels ainsi que la maintenance des serveurs.

{VElle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

Il/Elle effectuera une période d’essai de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

1l/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu'en raison des nécessités de fonctionnement du Service, | ‘agent
n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale & 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3é — REMUNERATION

1l/Elle percevra une rémunération maximale calculée & raison de la valeur de I'indice brut 611, majoré (au 1°" avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 42 - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... .. ... relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' LR C.AN.T.E.C.

ARTICLE 5¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 Sévrier 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a | ‘expiration
d'une période d'essal.

2 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de 2 mois.
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ARTICLE 6¢ — CONDITIONS D’EMPLOI ET ANNEXES

Les conditions d'emploi figurent dans les documents joints en annexes au présent contrat !
Figurent en annexes :
- lafiche de poste récapitulant les conditions d’emploi du poste,

- les certificats de travail établis par ['employeur public.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ... ... .. ..... ... ... se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Fait a PAU, le ......cooiuscevvie vasicne cnrenes

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... ... Pascal MORA
Maire de GELOS

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a 'unanimité, I'extension de
grade sur 'emploi d’'informaticien rattaché & la Direction présent au tableau des effectifs dans les
conditions énoncées ci-dessus, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits au
budget de I'exercice.

E/ EMPLOI PERMANENT DE CHARGE D’OPERATIONS H/F AU SEIN DU SERVICE
INTERCOMMUNAL VOIRIE RESEAUX ET AMENAGEMENT '

Il est exposé qu’un emploi permanent de chargé d’opérations H/F a temps complet,
accessible aux grades d'ingénieur, de technicien principal de 1% classe et de technicien principal
de 2°™ classe, a été créé par délibération du Comité syndical en date du 26 mai 2016.

Il s'avere que ce poste pourrait également étre occupé par un agent titulaire du grade
de technicien ou d’ingénieur principal.

Aussi, il est proposé au Comité syndical :

- d'étendre aux grades d’ingénieur principal et de technicien 'emploi permanent de
chargé d’'opérations H/F a temps complet au Service Intercommunal Voirie Réseaux
aménagement créé initialement sur les grades de technicien principal de 2™ classe,
technicien principal de 1%¢ classe et ingénieur, le choix définitif sera effectué par le
Président en fonction du profil du candidat retenu ;

- d’adopter les termes des contrats de travail dont les projets figurent ci-aprés et
d’autoriser le Président a signer I'un ou I'autre de ces contrats en fonction de la situation
de l'agent retenu, dans le cas ou aucun titulaire ou lauréat de concours ne pourrait étre
recruté.

Les credits correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.
¢ Contrat a durée déterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

I’"Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par les statuts
de la collectivité,
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ET
M/Mme ..........., né(e)le ............... @ covvverer.. demeurant @ ... ... ..o vcv v e vvain,

En application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
fonctionnaire n’a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent de chargé d’opérations H/F (catégorie A/B) a temps complet au Service Voirie Réseaux Aménagement a
été créé par délibération du Comité syndical en date du 26 mai 2016, modifié par délibération du Comité syndical en date du 18
mai 2022, soumise au contréle de légalité le ... ...................... et affichéele ...... ........ ..

L’emploi a pourvoir est vacant.

La déclaration de vacance d'emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ..................... et portée sur I'arrété n°... ... .. ... ... ...... visé par la Préfecture des Pyrénées-..
Atlantiques le ...

Une procédure de recrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n'ayant été trouvé pour le poste de chargé d’opérations H/F
(catégorie A/B) a pourvoir au sein du Service Voirie Réseaux Aménagement, il a été décidé de pourvoir le poste par le recrutement
d'un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ... ..........cccocovveus,

Considérant que M./Mme ............ ... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait & la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur ... ... ................. ..., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ....................... et pour une durée maximale de trois ans, M/Mme ... .................. est engagé(e) par I'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité de chargé d'opérations H/F (catégorie A/B) a temps complet pour répondre aux
collectivités adhérentes au Service en matiére de veille technologique, information, conseil, assistance a maitrise d’ouvrage et
maitrise d’ceuvre dans les domaines des infrastructures et des réseaux.

H/Elle assurera ses fonctions sous 'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d'essai maximale de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS
Ll/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu'en raison des nécessités de fonctionnement du Service, | ‘agent

n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale & 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

{l/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de |'indice brut 611, majoré (au 1°7 avril 2021 ') 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement,

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 42 - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... .. .......relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' LRCAN.T.E.C.

ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets de pleindroitle ... ............ au soir.

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au-deld de son terme pour une nouvelle période de 3 ans au

maximum par reconduction expresse.
L autorité territoriale devra notifier son intention de renouveler ou non 'engagement au plus tard au début du deuxiéme mois ~

précédant le terme du contrat.
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Sil est proposé a M/Mme ... ... ...... ... ... de renouveler le contrat d 'engagement, |'intéressé(e) disposera d'un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, lintéressé(e) est présumé(e) renoncer
a son emploi.

ARTICLE 62— RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif :
aux agents coniractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur & la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dit en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou & l'expiration
d'une période d'essal.

2 — Indemnité de fin de contrat
Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard 1 mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies les
conditions prévues a l’article L.554-3 du Code général de la fonction publique et a I'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15

Sévrier 1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours si la durée des services est inférieure a 6 mois,

- 1 mois si la durée des services est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois dans le cas ot la durée des services est supérieure ou égale a 2 ans.

ARTICLE 72 - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ... ... ........ ... se verra appliquer les dispositions du code général de la fonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 82 — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de I'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fi.

Fait a PAU, le . swssvsisiuiaaiiaiin

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... Pascal MORA
Maire de GELOS

e Contrat a durée indéterminée

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
établi en application des dispositions du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)
ENTRE

["Agence Publique de Gestion Locale représentée par son Président, M. Pascal MORA, diment habilité i cette fin par les statuts
de la collectivité,

ET

MMme ........., ¢0é@)le .............. & ..o, demeurant & ... ..cov v s oo

En application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il est possible de recruter des
agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le Justifient et si aucun
Jonctionnaire n’a pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Un emploi permanent de chargé d’opérations H/F (catégorie A/B) & temps complet au Service Intercommunal Voirie Réseaux
Aménagement a été créé par délibération du Comité syndical en date du 26 mai 2016, modifié par délibération en date du 18 mai
2022, soumise au contréle de légalité le ... ........................ etaffichéele ..........................

L’emploi a pourvoir est vacant.
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La déclaration de vacance d’emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques sous le n° ...................... et portée sur l'arvété n°... ...... .. ... ... ...... visé par la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques le ................c oo

Une procédure de vecrutement a été effectuée dans le respect des conditions réglementaires du décret n°2019-1414 du
19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels. Aucun fonctionnaire ou lauréat de concours n’ayant été trouvé pour le poste de chargé d’opérations H/F
(catégorie A/ B) a pourvoir au sein du Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement, il a été décidé de pourvoir le poste
par le recrutement d'un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables que par reconduction expresse
dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de 6 ans, le contrat est recondui, il l'est par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L'agent est employé en application de la disposition 2 de I’article L.332-8 du Code général de la fonction publique précité depuis
6 ans dans des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, le contrat de travail doit obligatoirement étre renouvelé
pour une durée indéterminée.

Vu la candidature de ... ... ... .o o oov oo,

Considérant que M./Mme ... ... ...... ... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues & l'article 2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, et qu'elle a satisfait a la visite
médicale d'embauche auprés du Docteur ... ... ........................., médecin généraliste agréé.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ... ... ........... etpourune durée indéterminée, M/Mme ... ........... .. ... est engagé(e) par |'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité de chargé d’opérations H/F (catégorie A/B) d temps complet pour répondre aux collectivités
adhérentes au Service en matiére de veille technologique, information, conseil, assistance & maitrise d’ouvrage et maitrise
d’ceuvre dans les domaines des infrastructures et des réseaux.

ll/Elle assurera ses fonctions sous I'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

1l/Elle effectuera une période d'essai de 3 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS
ll/Elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés par an. Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du Service, |’agent”

n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la rémunération
brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION

{l/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de I'indice brut 611, majoré (au 1° avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.
ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE
M/Mme ... ... ....... reléevera du régime général de la Sécurité Sociale et de I'  R.C.A.N.T.E.C.

ARTICLE 5¢ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif’
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur & la date d'effet du licenciement.
Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Démission de l'agent

La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de 'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de 2 mois.

ARTICLE 6¢ — CONDITIONS D’EMPLOI ET ANNEXES

Les conditions d’emploi figurent dans les documents joints en annexes au présent contrat :
Figurent en annexes :

- la fiche de poste récapitulant les conditions d’emploi du poste,
- les certificats de travail établis par l'employeur public.
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ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M./Mme ......... ... .. .. se verra appliquer les dispositions du code général de la Jonction publique en
tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent faire
l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de recours
de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fi-.

FaitaPAU le ...............co v oo e ...
Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,
M/Mme ... .. ... Pascal MORA
Maire de GELOS

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a I'unanimité, I'extension de
grade sur I'emploi de chargé d’opérations au SIVRA présent au tableau des effectifs dans les
conditions énoncées ci-dessus, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits au
budget de I'exercice.

9. CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL PLACE AUPRES DE L’AGENCE

Le 8 décembre 2022 se déroulera le scrutin relatif a I'élection des représentants du
personnel au Comité Social Territorial (CST). Cette instance consultative est obligatoirement
installée dans les collectivités dont I'effectif des agents ayant la qualité d'électeur est supérieur
ou égal a 50 au 1°" janvier de I'année ol se déroule I'élection.

L'effectif des agents ayant la qualité d'électeur constaté au 1% janvier 2022 est de 80
agents avec une répartition hommes/femmes représentant respectivement 48,75% et 51,25%
des effectifs.

Pour rappel, le CST est issu de la fusion du Comité Technique (CT) et du Comité
d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) installés dans la collectivité depuis
les élections professionnelles de 2014.

Il regroupe les compétences précédemment attribuées a I'une et I'autre des instances. _

Il comprend un collége des représentants du personnel et un collége des représentants
de la collectivité.

Le nombre de représentants du personnel titulaires pour une collectivité dont I'effectif
est supérieur ou égal & 50 agents et inférieur a 200 agents doit é&tre compris entre 3 et 5
représentants.

Il appartient au Comité syndical de se prononcer :

- au regard des effectifs constatés au 1°" janvier 2022, sur la création d’un Comité
Social Territorial placé auprés de I'Agence,

- dans la limite des tranches fixées par la réglementation, sur le nombre de
représentants du personnel qui siégeront au Comité Social Territorial de la
collectivité,

- le maintien du paritarisme au sein de l'instance,

- le recueil de l'avis du college employeur, aprés avis des organisations syndicales. -

Conformément & ce qui est prévu par la réglementation, les organisations syndicales
ont été conviées & une réunion de consultation le 13 avril 2022. Les représentants des
organisations syndicales présentes se sont prononcés en faveur des éléments suivants
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- un nombre de représentants titulaires au sein du collége des représentants du
personnel égal & 3 (et autant de suppléants) ;

- le maintien du paritarisme ;

- le recueil de I'avis du collége employeur.

il est donc proposé au Comité syndical de :

- créer un Comité Social Territorial (CST) placé auprés de 'Agence ;

- fixer & 3 le nombre de représentants titulaires du personnel dans cette instance,
chaque titulaire ayant un suppléant ;

- instituer le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires (chaque titulaire
a eégalement un suppléant) :

- recueillir 'avis des représentants de la collectivité.

M. GAY rappelle que le CST résulte de la fusion du Comité Technique et du Comité
d’Hygiéne Sécurité et des Conditions de Travail. Aprés consultation des organisations syndicales
et au regard de I'effectif, il est proposé un fonctionnement avec 3 représentants titulaires (et
autant de suppléants) dans chaque collége.

M. TARIOL fait part de son abstention sur cette délibération car il n'est pas d’accord sur-
le fond concernant la fusion des instances telle qu'elle a été décidée au plan national.

M. MORA indique que les deux instances en place travaillent énormément et que les
débats sont riches et de grande qualité. Il ne voit pas ces instances comme des lieux
d’affrontement car ce n’est vraiment pas le cas. Il informe les membres du Comité syndical que,
lors de la derniére réunion du CHSCT, les représentants du personnel ont été chargés d’établir
un barometre de 'ambiance dans la collectivité. Il ajoute que les représentants du personnel se
sont fait accompagner par un professionnel pour établir le questionnaire.

M. TARIOL précise que son abstention n'est pas en lien avec la tenue des instances au
sein de 'Agence et il se félicite de la qualité des échanges évoqués par le Président. Cependant,
étant en désaccord méme sur le principe de la fusion des instances CT et CHSCT, il marque ce
désaccord par son abstention.

Apres en avoir délibéré, le Comité Syndical approuve, a dix-sept voix pour et une
abstention, la création d’un comité social territorial placé auprés de I'’Agence dans les présentées -
ci-dessus.

10. AUTORISATION D’ESTER EN JUSTICE

Il est exposé que, dans le cadre des opérations électorales relatives aux élections des
représentants du personnel au Comité Social Territorial qui se dérouleront le 8 décembre 2022,
I'organe delibérant doit autoriser I'autorité territoriale a représenter la collectivité pour tout litige
relatif aux élections professionnelles devant toutes juridictions, y compris en appel et en
cassation dans les actions intentées contre 'Agence et a faire appel a un avocat en cas de
besoin.

L'organe délibérant doit également prévoir la prise en charge éventuelle des honoraires
de l'avocat, des frais de procédures et autres charges liées a ce contentieux.

Il est donc proposé au Comité syndical d’autoriser :

- le Président a ester en défense devant toutes juridictions, y compris en appel et en
cassation dans les actions intentées contre la collectivité,

- la prise en charge éventuelle des honoraires de I'avocat, frais de procédures et les
autres charges liées & ce contentieux au titre du budget principal.

Le Président rendra compte au Comité syndical des décisions qu’il aura été amené a
prendre dans le cadre de cette délégation.

Aprées en avoir délibéré, le Comité Syndical autorise, a 'unanimité, le Président a ester
en justice dans le cadre d’un contentieux relatif aux élections professionnelies.
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A l'issue des points évoqués a l'ordre du jour, le Président propose aux membres du
Comité Syndical de faire un bilan sur les réunions territoriales et les travaux d’extension de la
Maison des Communes.

Concernant les réunions territoriales, M. MORA se dit satisfait et dit qu’il y a de trés bons
retours. |l indique que les services réalisent deux diapositives chacun pour se présenter, qu'il y
a toujours de trés bonnes questions de la part des participants en particulier dans les territoires
ruraux. Il se satisfait du fait que des messages ont pu étre passés auprés des élus et que les
agents donnent une trés bonne image de 'Agence.

Concernant les travaux d'extension de la Maison des Communes, M. GAY informe
qu'une entreprise a généré un gros retard mais que I'horizon se dégage. Un premier
déménagement aura lieu fin juin ou les services du SITU et SIVRA pourront occuper les locaux
de l'extension ; une partie des bureaux sera inaccessible durant la réalisation des travaux de
toiture, entrainant également le déménagement du SIA et de la Direction, et en partie du SIPA’
Il termine en disant que I'occupation définitive est prévue début Septembre.

M. TARIOL évoque une présentation de la Communauté d'Agglomération Pays Basque
au Pdle Territorial Sud Pays Basque relative au financement de l'ingénierie aux communes,
financement dont serait exclue par principe I'Agence. Il a échangé sur ce sujet avec M. GAY, a
interrogé la Communauté et il est en attente d'une réponse.

Mme BURRE-CASSOU confirme avoir eu la méme interrogation, et que la Communauté
devrait apporter prochainement une réponse.

M. MORA revient sur les subventions DETR, en rappelant que lors de la commission de
fin d'année 2020, I'Etat avait indiqué que des dotations n'étaient pas consommeées car I'Agence
surestimait ses projets. Aprés consultations des services, d’ou il apparaissait que ce reproche
n'était pas fondé, il avait alors demandé les éléments précis a I'Etat. Il lui avait été répondu que
les annulations de crédits a l'issue de travaux réalisés relevant de dossiers suivis par I'Agence
représentaient sur les années 2019 et 2020 11 dossiers pour un total de 68 000 € ce qui, on peut
en convenir facilement, est assez peu.

Lors de la commission de fin d'année 2021, I'Etat a de nouveau réitéré |'affirmation de
dossiers surestimés par I'Agence et la moindre consommation de crédits qui s'ensuit, entrainant
des dotations non consommées et finalement perdues. Etonné, M. MORA a demandé en tout
début d'année des précisions, mais n'a pas eu de réponse a ce jour.

Il fait part qu'une commission s'est réunie trés récemment, et a le plaisir d'annoncer que
I'Etat est revenu sur cette affirmation en indiquant que finalement les estimations faites par
I'Agence présentaient un niveau de fiabilité tout a fait satisfaisant, ce dont on ne peut que se
féliciter.

Enfin, il remercie M. LANNES et M. IRIGOIN, membres du Comité Syndical et
I'Association des Maires a travers son Président Alain SANZ de représenter les collectivités lors
de ces réunions.

Plus aucune question n’étant inscrite a I'ordre du jour ni évoquée par les membres de
'assemblée, la séance est levée a 11 h 15.

Le Secrétaire de séanc

Le Président,

Alexandre BORDES Pascal MORA
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