FG/MM

COMPTE RENDU DE LA REUNION
DU BUREAU DU 24 NOVEMBRE 2021

Le vingt-quatre novembre deux mille vingt et un, a neuf heures trente minutes, sur
convocations envoyées le trois novembre deux mille vingt et un, s'est réuni, a la Maison des
Communes a PAU, salle Pyrénées-Atlantiques, le Bureau de I'’Agence Publique de Gestion
Locale.

ETAIENT PRESENTS :

- M. Pascal MORA, Maire de GELOS, Président ;

- M. Didier IRIGOIN, Maire de BEGUIOS, 1°" vice-Président ;

- M. Marc GAIRIN, Maire de MOMY, 2™ vice-Président ;

- M. Alexandre BORDES, Maire  ARANCOU, 3°™ vice-Président :
ETAIT EXCUSEE :

- Mme Fabienne COSTEDOAT-DIU, Conseillere municipale d’ARTHEZ-DE-BEARN,
4%me yice-Présidente.

Assistaient également a la réunion :

M. GAY, directeur ; Mme ARPAILLANGE, responsable du Service Administration
Générale ; Mme VAYSSIER, responsable du Service Intercommunal Administratif : Mme
GASTELLU, responsable du Service Intercommunal du Numérique; M. DELHEURE,
responsable du Service Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture ; M. DORKEL,
responsable du Service Intercommunal Territoires et Urbanisme ; M. BRUSQUE, responsable
du Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement ; Mme MOISAND, assistante de
direction.

Secrétaire de séance :
M. Alexandre BORDES a été désigné secrétaire de séance.

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance et propose de procéder a
I'examen de l'ordre du jour.

Agence Publique de Gestion Locale
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A/ CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS

1. CREATION DE DEUX EMPLOIS NON PERMANENTS DE DESSINATEUR-
PROJETEUR AU _SERVICE INTERCOMMUNAL DU PATRIMOINE ET DE
L’ARCHITECTURE POUR UNE DUREE D’UN AN

Le pble dessin, aujourd'hui composé de quatre dessinateurs dont un emploi non
permanent arrivant a terme en 2022, a été reconfiguré en 2021 du fait de l'arrivée de deux
agents et d'un départ en retraite. Dans |'attente de visibilité sur I'activité a venir, en particulier
les attributions de subventions, il est proposé de créer un emploi non permanent d'une durée
d'un an afin d'anticiper sur la nécessité de maintenir I'effectif actuel du pdle si I'activité devait
se confirmer.

Par ailleurs, il est proposé de créer au sein du service un péle dédié a la gestion du
patrimoine. Le volume d'activité de cette mission reste encore a déterminer en fonction des
besoins qu'exprimeront les collectivités, mais il est probable que la partie dessin de cette
nouvelle mission ne puisse étre assurée par 'effectif actuel du pdle dessin, rendant nécessaire
le recrutement d'un dessinateur dédié.

Il est proposé au Bureau :

- de créer 2 emplois non permanents de dessinateur-projeteur (catégorie B ou C)
a temps complet pour une durée d’'un an et dont la rémunération maximale
serait basée sur I'indice brut 415 ;

- d'approuver les termes du contrat dont le projet figure ci-dessous et d’autoriser
le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont
inscrits au budget de I'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article 3 I 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la Jfonction
publique territoriale
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE

L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité i cette fin par décision
du Bureau en date du 24 novembre 2021, soumise au contréle de 16galité le ..........moivirrinnn, et affichée le
ET

M/Mme. ..., née)le ... A zemsisesminskiansi demeurant a.............ccccccevivinns,

Considérant que M/Mme ... ............... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n°
88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale, et qu'il/elle a satisfait
a la visite médicale d'embauche auprés du Docteur ... , médecin généraliste agréé.

1l est exposé ce qui suit :

En application des dispositions de l'article 3 I 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction
Publique Territoriale, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant a un
accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'un an par période de 18 mois consécutifs.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du .............., et pour une durée maximale d’'un an, M/Mme ............... est engagé(e) par I'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité de dessinateur/projeteur (catégorie B/C) d temps complet au Service Intercommunal du
Patrimoine et de I’ Architecture.

1l/Elle aura pour mission principale d'assurer le dessin des projets durant toutes les phases d'une opération.

ll/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

M/Mme ...... .. .. ... effectuera une période d'essai de 2 mois.
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ARTICLE 2é - CONGES ANNUELS

Durant cette période d'emploi, il/elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés annuels. Lorsqu 'en raison des nécessités de
Sfonctionnement du Service, ['agent n’'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera
versée égale a 10 % de la rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels
non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ — REMUNERATION

Ll/Elle percevra une vémunération maximale calculée a raison de la valeur de !'indice brut 415 (majoré au 1¢" avril 2021) 369,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.
Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme .......................... relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' LR C.AN.T.E.C.

ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets le ... ... ... au soir.

ARTICLE 6¢é - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale selon la réglementdtion en vigueur & la date d'effet du
licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaive, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a I’agent au plus tard un mois apreés le terme du contrat dés lors que sont remplies
les conditions prévues a l'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a l'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février
1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8jours si la durée de service effectuée par l'agent est inférieure a 6 mois,

- 1 mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure & 2 ans.

ARTICLE 7é¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M/Mme ... ... ... ... . se verra appliquer les dispositions de la loi du 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obltgatzons des foncttonnatres et de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale en tant qu’elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du
décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent
Jaire l'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de
recours de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Faita.........le ...

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ............... Pascal MORA
Maire de GELOS
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau approuvent |la création de deux
emplois non permanents de dessinateur-projeteur (catégorie B ou C) a temps complet au
Service Intercommunal Patrimoine et Architecture pour une durée d'un an dont la
rémunération serait basée sur l'indice brut 415, ainsi que les termes du contrat dont le projet
figure ci-dessus, et autorisent le Président a le signer, étant précisé que les crédits
correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

2. CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT D’INGENIEUR/ TECHNICIEN
BATIMENT A TEMPS COMPLET POUR LE SERVICE INTERCOMMUNAL DU
PATRIMOINE ET DE L’ARCHITECTURE POUR UNE DUREE D’UN AN

Il est exposé qu’un emploi non permanent de technicien/ingénieur batiment, créé par
décision du Bureau en date du 28 avril 2021, a été pourvu au mois d’octobre dernier afin de
permettre de maintenir I'activité du Service auprés des collectivités adhérentes.

Afin de disposer d’'un emploi toujours disponible au tableau des effectifs pour
conserver une certaine réactivité dans le cas d’'un accroissement de I'activité, il est proposé
au Bureau :

- de créer un emploi non permanent de technicien/ingénieur batiment (catégorie
A ou B) a temps complet pour une durée d'un an et dont la rémunération
maximale serait basée sur l'indice brut 611 ;

- d’approuver les termes du contrat dont le projet figure ci-dessous et d’autoriser
le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont
inscrits au budget de I'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article 3 I 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction
publique territoriale
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE

L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par décision
du Bureau en date du 24 novembre 2021, soumise au contréle de légalité le ..........cccoouvvenne.... et affichée le
ET

M/Mme. .......c.........,né(e)le..................... A iiiiiiciiiiiiiine. AEMEUPARNE A .o,

Considérant que M/Mme ... ... ... ............., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret n°
88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publigue Territoriale, et qu'il/elle a satisfait
a la visite médicale d'embauche auprés du Docteur .................., médecin généraliste agréé.

1l est exposé ce qui suit :

En application des dispositions de l'article 3 1 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction
Publique Territoriale, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant & un
accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'un an par période de 18 mois consécutifs.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ..................., et pour une durée maximale d'un an, M/Mme ............... ... est engagé(e) par I'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité de technicien/ingénieur bdtiment (catégorie B/A) & temps complet au Service
Intercommunal du Patrimoine et de I'Architecture pour accompagner les collectivités adhérentes dans les différentes phases
liées aux opérations de travaux (établissement des dossiers d'autorisation de travaux, rédaction des dossiers de consultation
des entreprises, passation des marchés, dirvection de |'exécution et réception des travaux).

1i/Elle assurera ses fonctions sous 'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

M/Mme ......... .. ... effectuera une période d'essai de 2 mois.
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ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

Durant cette période d’emploi, il/elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés annuels. Lorsqu’en raison des nécessités de
Jfonctionnement du Service, l’agent n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera
versée égale a 10 % de la rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels
non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION

1l/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de l'indice brut 611 (majoré au 1¢ avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.
Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢é - SECURITE SOCIALE — RETRAITE
M/Mme ... ................. reléveradurégime général de la Sécurité Sociale et de I' [ R.C.AN.T.E.C.

ARTICLE 5é - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets le ... ... ... au soir.

ARTICLE 6é - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement & l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent apreés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la Fonction Publigue Territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du
licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essal.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée o I'agent au plus tard un mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies
les conditions prévues a l'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a !'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février
1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours sila durée de service effectuée par l'agent est inférieure & 6 mois,

- I mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois sila durée de service effectuée par |'agent est égale ou supérieure a 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M/Mme ... ........ . se verra appliquer les dispositions de la loi du 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obltgatlons des foncttonnalres et de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale en tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du
décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent
Jaire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de
recours de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Faita........ le...........

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ..o .. Pascal MORA
Maire de GELOS
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Aprés en avoir délibére, les membres du Bureau approuvent la création d’un emploi
non permanent d’ingénieur/technicien batiment (catégorie A ou B) a temps complet au Service
Intercommunal Patrimoine et Architecture pour une durée d'un an dont la rémunération serait
basée sur l'indice brut 611, ainsi que les termes du contrat dont le projet figure ci-dessus, et
autorisent le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits
au budget de |'exercice.

3. CREATION D’'UN EMPLOI NON PERMANENT DE CHARGE D’OPERATIONS
ADDUCTION D’EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT A TEMPS COMPLET POUR
LE SERVICE INTERCOMMUNAL VOIRIE RESEAUX AMENAGEMENT POUR UNE
DUREE D’UN AN

Il est exposé qu'un emploi non permanent de chargé d’opération créé afin de faire
face rapidement a un accroissement d’activité par délibération du Bureau en date du 9
novembre 2020, est en passe d'étre pourvu afin de répondre aux nombreuses demandes de
collectivités.

Afin de disposer d'un emploi toujours disponible dans ie tableau des effectifs et de
permettre une certaine réactivité dans le cas d'un accroissement de l'activité consécutif aux
attributions de subventions, il est proposé au Bureau :

- de créer un emploi non permanent de chargé d’opérations adduction d’'eau
potable et assainissement (catégorie A ou B) a temps complet pour une durée
d'un an et dont la rémunération maximale serait basée sur l'indice brut 611 ;

- d’approuver les termes du contrat dont le projet figure ci-dessous et d’autoriser
le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont
inscrits au budget de I'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de 'article 3 I 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative & la fonction
publique territoriale
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE

L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par son Président, M. Pascal MORA, dtiment habilité a cette fin par décision
du Bureau en date du 24 novembre 2021, soumise au contrdle de légalité le ..., et affichée le
ET

M/Mme. ... .....ccovcive, (@) le ..., T TUOOURR demeurant @ ..........ccoeeeeceeens,

Considérant que M/Mme ... ........... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues & l'article 2 du décret n°
88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale, et qu'il/elle a satisfait
a la visite médicale d'embauche auprés du-Docteur ................, médecin généraliste agréé.

1l est exposé ce qui suit :

En application des dispositions de l'article 3 11° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction
Publique Territoriale, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant a un
accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'un an par période de 18 mois consécutifs.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ................, et pour une durée maximale d'un an, M/Mme ..................... est engagé(e) par I'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité de chargé d’opérations adduction d’eau potable et assainissement (catégorie B/A) &
temps complet au Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement..
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1l/Elle aura pour mission principale de répondre aux attentes des collectivités adhérentes au Service en matiére de veille
technologique, information, conseil, assistance a maitrise d'ouvrage et maitrise d'ceuvre dans les domaines de I'eau potable et
de ['assainissement collectif.

1l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

M/Mme ... ... ... .. ... effectuera une période d'essai de 2 mois.

ARTICLE 2¢ - CONGES ANNUELS

Durant cette période d'emploi, il/elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés annuels. Lorsqu'en raison des nécessités de
Sfonctionnement du Service, I’agent n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera
versée égale a 10 % de la rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels
non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 32 — REMUNERATION

ll/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de I'indice brut 611 (majoré au 1¢" avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.
Le régime indemnitaire sera fixé par arvété du Président.

ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... .......cc oo ev e .. velévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' LR.CAN.T.E.C.
ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT
Le présent contrat cessera ses effets le ... ... .. au soir.

ARTICLE 6¢ - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent apreés respect du préavis prévu par le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du
licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou & l'expiration
d'une période d'essai,

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a I’agent au plus tard un mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies
les conditions prévues a l'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a 'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février
1988.

3 — Démission de ’agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours si la durée de service effectuée par l'agent est inférieure & 6 mois,

- I mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure a 2 ans.

ARTICLE 7é - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniere générale, M/Mme ... ... ...... ... . se verra appliquer les dispositions de la loi du 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et oblzgatwns des fonctlonnalres et de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale en tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du
décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de 'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent
faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de
recours de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecowrs.fr.

Faita.........le ........... ...

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... oo ... Pascal MORA
Maire de GELOS
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau approuvent la création d’'un emploi
non permanent de chargé d’opérations adduction d’eau potable et assainissement (catégorie
A ou B) a temps complet au Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement pour une
durée d'un an dont la rémunération serait basée sur l'indice brut 611, ainsi que les termes du
contrat dont le projet figure ci-dessus, et autorisent le Président a le signer, étant précisé que
les crédits correspondants sont inscrits au budget de 'exercice.

4. CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT DE CHARGE D’OPERATIONS
INFRASTRUCTURES ET RESEAUX A TEMPS COMPLET POUR LE SERVICE
INTERCOMMUNAL VOIRIE RESEAUX AMENAGEMENT POUR UNE DUREE D’UN
AN

Il est exposé que I'emploi non permanent de chargé d'opération infrastructure et
réseaux, créé afin de faire face rapidement a un accroissement d’activité par délibération du
Bureau en date du 28 avril 2021, est en passe d'étre pourvu afin de répondre aux nombreuses
demandes de collectivités.

Par ailleurs, le service connait une situation particuliére en raison d'arréts maladie de
durées indéterminées, et il parait nécessaire de créer un poste pour pallier ces absences.

Il est donc proposé au Bureau :

- de créer un emploi non permanent de chargé d’opérations infrastructures et
réseaux (catégorie A ou B) a temps complet pour une durée d’'un an et dont la
rémunération maximale serait basée sur l'indice brut 611 ;

- d'approuver les termes du contrat dont le projet figure ci-dessous et d'autoriser
le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont
inscrits au budget de I'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article 3 I 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction
publique territoriale
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE

L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par son Président, M. Pascal MORA, diment habilité a cette fin par décision
du Bureau en date du 24 novembre 2021, soumise au contrdle de légalité le ..........icuuneen... et affichée le
ET

M/Mme. ... ............,§né(e)le.....ccvirinu.. ’: [ demeurant @ .............cccccccvveunnei,

Considérant que M/Mme ... ... ...... .. ......., remplit les conditions générales de recrutement prévues a l'article 2 du décret
n®88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale, et qu'il/elle a satisfait
a la visite médicale d'embauche auprés du Docteur .................. . médecin généraliste agréé.

1 est exposé ce qui suit :

En application des dispositions de l'article 3 11° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction
Publique Territoriale, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant & un
accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'un an par période de 18 mois consécutifs.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE ler - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compterdu ... .......... ..., et pour une durée maximale d'un an, M/Mme ... ..... ... .......... est engagé par I'Agence Publique
de Gestion Locale en qualité de chargé d'opérations infrastructures et réseaux (catégorie B/A) d temps complet au Service
Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement..
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1l/Elle aura pour mission principale de répondre aux attentes des collectivités adhérentes au Service en matiére de veille
technologique, information, conseil, assistance a maitrise d'ouvrage et maitrise d'eeuvre dans les domaines des infrastructures
et des réseausx.

ll/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

M/Mme ... ... ... ... ... effectuera une période d'essai de 2 mois.

ARTICLE 2¢é - CONGES ANNUELS

Durant cette période d'emploi, il/elle bénéficiera de 27 jours ouvrés de congés annuels. Lorsqu’en raison des nécessités de
Sfonctionnement du Service, I'agent n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera
versée égale a 10 % de la rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels
non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3é - REMUNERATION

1lI/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de I'indice brut 611 (majoré au 1 avril 2021) 513,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.
Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme .......................... relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' IR CAN.T.E.C.
ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT
Le présent contrat cessera ses effets le ... ... ... au soir.

ARTICLE 6¢ - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié & l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale selon la réglementation en vigueur & la date d'effet du
licenciement.

Aucun préavis n'est dit en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essal.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a 1’agent au plus tard un mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies
les conditions prévues a ['article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et & I'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février
1988.

3 — Démission de I’agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8 jours si la durée de service effectuée par l'agent est inférieure & 6 mois,

- 1 mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 molis si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure & 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniere générale, M/Mme ... ... ... ... . se verra appliquer les dispositions de la loi du 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et oblzgatzons a’es fonctlonnatres et de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale en tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du
décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 82 - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS
Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent

Jfaire l'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de
recours de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.
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Faita...........0le.............
Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »

Le Président,

M/Mme ... ........... Pascal MORA
Maire de GELOS

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau approuvent la création d’'un emploi
non permanent de chargé d’opérations infrastructures et réseaux (catégorie A ou B) a temps
complet au Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement pour une durée d’'un an
dont la rémunération serait basée sur l'indice brut 611, ainsi que les termes du contrat dont le
projet figure ci-dessus, et autorisent le Président a le signer, étant précisé que les crédits
correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

5. CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT D’INFOGRAPHISTE-PAYSAGISTE A
TEMPS NON COMPLET POUR LE SERVICE INTERCOMMUNAL VOIRIE RESEAUX
AMENAGEMENT POUR UNE DUREE D’UN AN

Il est exposé que le service est régulierement sollicité en matiére d'aménagement
d'espaces publics. Si les projets proposés sont de qualité, il apparait opportun qu'ils soient
présentés de maniére plus graphique afin d'étre communiqués plus facilement et plus
efficacement. Ceci nécessite une compétence particuliére, maitrisant bien les outils dédiés
utilisés aujourd'hui. Cette mission ne semblant pas nécessiter aujourd'hui un temps plein, il est
donc proposé au Bureau :

- de créer un emploi non permanent d’infographiste-paysagiste (catégorie A) a
temps non complet (50%) pour une durée d'un an et dont la rémunération
maximale serait basée sur l'indice brut 499 ;

- d'approuver les termes du contrat dont le projet figure ci-dessous et d’autoriser
le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont
inscrits au budget de 'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de 'article 3 I 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative & la fonction
publique territoriale
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE

L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par son Président, M. Pascal MORA, diiment habilité a cette fin par décision
du Bureau en date du 24 novembre 2021, soumise au contréle de légalité le .....oeevrevevrannen.. et dffichée le
ET

M/Mme. ........c.....,né(@)le ......cccvcvcrnnnn. Wisssaravaisisanats demeurant @ ............c.cocecreenins,

Considérant que M/Mme ... ... .. ... ... ... ..., remplit les conditions générales de recrutement prévues a 'article 2 du décret n°
88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale, et qu'il/elle a satisfait
a la visite médicale d’embauche auprés du Docteur .................. , médecin généraliste agréé.

1l est exposé ce qui suit :
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En application des dispositions de l'article 3 1 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction
Publique Territoriale, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant & un
accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'un an par période de 18 mois consécutifs.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1er - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

A compter du ..................., et pour une durée maximale d’un an, M/Mme ................. ... est engagé(e) par |'Agence
Publique de Gestion Locale en qualité d’infographiste-paysagiste (catégorie A) a temps non complet (50%) au Service
Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement..

1l/Elle aura pour mission principale d'appuyer les chargés d’opérations en matiére de conception paysagére et d'infographie.
1l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

ll/Elle effectuera en moyenne 17,5 heures de travail par semaine.

M/Mme ...... ... ... effectuera une période d'essai de 2 mois.

ARTICLE 2é - CONGES ANNUELS

Durant cette période d’emploi, il/elle bénéficiera de 13,5 jours ouvrés de congés annuels. Lorsqu’en raison des nécessités de
Sfonctionnement du Service, |'agent n'aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera
versée égale a 10 % de la rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels
non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION

1l/Elle percevra une rémunération maximale calculée a raison de la valeur de l'indice brut 499 (majoré au 1°" avril 2021) 430,
applicable dans la fonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.
Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4¢ - SECURITE SOCIALE — RETRAITE

M/Mme ... .. ..............relévera durégime général de la Sécurité Sociale et de I' [R.CAN.T.E.C.
ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat cessera ses effets le ... ... ... au soir.

ARTICLE 6é - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 — Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale selon la réglementation en vigueur a la date d'effet du
licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou a l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée & l’agent au plus tard un mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies
les conditions prévues a l'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a l'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février
1988.

3 — Démission de I’agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

- 8jours si la durée de service effectuée par l'agent est inférieure a 6 mois,

- 1 mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure a 2 ans,

- 2 mois si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure a 2 ans.

ARTICLE 7¢ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M/Mme .. ..................... se verra appliquer les dispositions de la loi du 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et de la loi n°84-33 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale en tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du
décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.
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ARTICLE 8¢ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de 'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent
Jaire l'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le respect du délai de
recours de deux mois. La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours fr.

Faita........,le .coeeii....

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ............ Pascal MORA
Maire de GELOS

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau approuvent la création d'un emploi
non permanent d’infographiste-paysagiste (catégorie A) a temps non complet (50%) au
Service Intercommunal Voirie Réseaux Aménagement pour une durée d'un an dont la
rémunération serait basée sur I'indice brut 499, ainsi que les termes du contrat dont le projet
figure ci-dessus, et autorisent le Président a le signer, étant précisé que les crédits
correspondants sont inscrits au budget de I'exercice.

6. CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT D’ASSISTANT D’ETUDES /
INSTRUCTEUR A TEMPS COMPLET POUR LE SERVICE INTERCOMMUNAL
TERRITOIRES ET URBANISME POUR UNE DUREE D’UN AN

Il est exposé que le service vient de se voir confier différentes missions en matiére de
PLU intercommunaux. Le volume d'activité en découlant, venant s'ajouter aux missions déja
en cours, nécessite de réorganiser les attributions au sein du service et de renforcer I'équipe
sur un poste d'assistant d'études/ instructeur des autorisations d'urbanisme.

Il est proposé au Bureau :

- de créer un emploi non permanent d’assistant d'études / instructeur des
autorisations d’urbanisme (catégorie B) a temps complet pour une durée d'un
an et dont la rémunération brute maximale serait basée sur 'indice brut 415 ;

- d’approuver les termes du contrat dont le projet figure ci-dessous et d'autoriser
le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont
inscrits au budget de I'exercice.

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de l'article 3 I 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction
publique territoriale
(Accroissement temporaire d'activité)

ENTRE

L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par son Président, M. Pascal MORA, diment habilité a cette fin par décision
du Bureau en date du 24 novembre 2021, soumise au contrdle de légalité le .. ... ... ... et affichée le ... ... ...,

ET

M/Mme .................,né(@le ... @ oo vvov ... et demeurant g .. . ...

Considérant que M./Mme .. . .. remplit les conditions générales de recrutement prévues & l'article 2 du
décret n® 88-145 du 15 fevrter 1988 modlf‘ ié relattf aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale, et qu'il a
satisfait a la visite médicale d'embauche auprés du Docteur ... ... ... ... .. , médecin généraliste agréé.

1l est exposé ce qui suit :
En application des dispositions de l'article 3 11° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la fonction
publique territoriale, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer des fonctions correspondant ¢ un

accroissement temporaire d'activité et ce pour une durée maximale d'un an par période de 18 mois consécutifs.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1er - ENGAGEMENT — ATTRIBUTIONS

Acompterdu ... ............. etpourune durée maximale d'un an, M./Mme ... ... ... ... ... ... ....est engagé par '"Agence Publique
de Gestion Locale en qualité d’assistant d'études / instructeur des autorisations d'urbanisme (catégorie B) a temps complet
pour le Service Intercommunal Territoires et Urbanisme.

1l/Elle aura pour mission principale d'instruire tout type de demandes d'occupation ou d’utilisation des sols dans le respect
des délais et des procédures réglementaires (repérage cartographique, complétude des dossiers, préparation des courriers et
correspondances, examen lechnique, rédaction des arrétés et suivi des dossiers) et de participer, le cas échéant, si le besoin
s’en faisait sentir, a des études diverses (études urbaines, documents d'urbanisme, ..)/ d’accompagner les communes
adhérentes au Service dans toutes leurs démarches liées aux missions de planification..

[l/Elle assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.

M/Mme .......................... effectuera une période d'essai de 2 mois.

ARTICLE 2¢ — CONGES ANNUELS

1l/Elle bénéficiera sur la période de 27 jours ouvrés de congés annuels. Lorsqu 'en raison des nécessités de fonctionnement du
service, l'agent n’aura pu prendre tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale & 10 %
de la rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels non pris. Elle sera
versée en fin de contrat.

ARTICLE 3¢ - REMUNERATION
1l/Elle percevra une rémunération calculée sur la base de l'indice brut 415, majoré (au 1° avril 2021) 369, applicable dans la
Sfonction publique et, le cas échéant, le supplément familial de traitement.

Le régime indemnitaire sera fixé par arrété du Président.

ARTICLE 4é - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

M/Mme ... ... pelévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I' IR CAN.T.E.C.
ARTICLE 5¢ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT
Le présent contrat cessera ses effets le ........................ au soir.

ARTICLE 6¢é — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement a l'initiative de la collectivité

Le licenciement sera notifié a l'agent aprés respect du préavis prévu par le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale selon la réglementation en vigueur & la date d'effet du licenciement.

Aucun préavis n'est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou au cours ou & l'expiration
d'une période d'essai.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a l'agent au plus tard un mois aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies
les conditions prévues a I'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a I'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février
1988.

3 — Démission de l'agent
La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit exprimer clairement la
volonté de l'agent de démissionner.
L'agent doit respecter un préavis de :
- 8 jours sila durée de service effectuée par l'agent est inférieure a 6 mois,
- I mois si la durée de service effectuée par l'agent est égale ou supérieure & 6 mois et inférieure & 2 ans,
- 2 molis si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure & 2 ans.

ARTICLE 72 — AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, M/Mme ...... ... ...... se verra appliquer les dispositions de la loi du 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale en tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du
décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 8¢ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction administrative et peuvent
Jfaire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU dans le respect du délai de recours de deux mois. La requéte

peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.
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Faita.......... le .........

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite « lu et approuvé »
Le Président,

M/Mme ... ... ........ Pascal MORA
Maire de GELOS

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau approuvent la création d’'un emploi
non permanent d'assistant d’études/instructeur (catégorie B) a temps complet au Service
Intercommunal Territoires et Urbanisme pour une durée d’'un an dont la rémunération serait
basée sur l'indice brut 415, ainsi que les termes du contrat dont le projet figure ci-dessus, et
autorisent le Président a le signer, étant précisé que les crédits correspondants sont inscrits
au budget de I'exercice.

B/ DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT D’ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS
SEXISTES

Il est exposé que l'article 80 de loi du 6 aodt 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires en instaurant « un dispositif de signalement qui a
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence,
de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter
vers les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des
victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalements de témoins de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
dans la fonction publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif fonctionne sur le méme modéle que celui qui prévaut pour le
Référent alerte éthique et pour lequel une convention a été signée le 29 aolt 2019 avec le Centre
de Gestion.

Afin de permettre aux collectivités concernées de remplir cette nouvelle obligation et
dans le cadre de la cotisation additionnelle déja versée, le Centre de Gestion propose de confier
cette mission au référent déontologue et alerte éthique déja désigné par son Président.

Le dispositif comporterait 3 procédures :

- le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins des actes ou agissements en question via un systéme de signalement en
ligne sur le site Internet du Centre de Gestion (systéme identique a celui relatif au
recueil d’alertes éthiques) ;

- l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

- l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de
protection appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte
administrative.
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De son c6té, la collectivité doit s’engager & mettre en place une procédure permettant :

- d’informer rapidement l'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la
fagon dont il sera informé des suites données ;

- de garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de I'auteur,
des personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits
eux-mémes.

Plus globalement, chaque autorité adhérant a ce dispositif devra informer I'ensemble de
ses agents de son existence et des modalités pour y avoir accés.

Au regard de 'intérét que représente I'adhésion a cette mission, il est proposé au Bureau
d'autoriser le Président a signer la convention Référent signalement et traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes proposée par le Centre de
gestion et dont le projet figure ci-dessous.
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CONVENTION REFERENT ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION,
DE HARCELEMENT ET D'AGISSEMENTS SEXISTES

ENTRE

L’Agence Publique de Gestion Locale (APGL), syndicat mixte, dont le siége est situé Maison des
Communes - Cité administrative - Rue Auguste Renoir - CS 40609 - 64006 PAU Cedex, représentée par
son Président, Pascal MORA, habilité par décision du Bureau en date du 24 novembre 2021, soumise
au contrdle de légalité le .....,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
(CDG 64), établissement public local a caractére administratif, dont le siége est situé Maison des
Communes - Cité administrative - Rue Auguste Renoir - CS 40609 - 64006 PAU Cedex, représenté par
son Président, Nicolas PATRIARCHE, habilité par délibération du Conseil d'Administration en date du
25 mars 2021, soumise au contrdle de légalité le 7 avril 2021,

Collectivement dénommeés « les parties ».

PREAMBULE

L'article 80 de loi du 6 ao(t 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins
de tels agissements ».
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Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n°
2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre
réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes
et fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le méme modele que le Référent Alertes

éthiques et peut étre confié aux centres de gestion.

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques peut mettre en ceuvre a la demande des collectivités
ce nouveau service.

Sur ces bases, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1ER

L'Agence Publique de Gestion Locale confie la fonction de Référent Actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes au Référent déontologue, laicité et Alertes
éthiques désigné par le Président du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, a savoir Mme Annie
FITTE-DUVAL, Maitre de conférences en droit public a I'Université de Pau et des Pays de I'Adour.

ARTICLE 2

Le dispositif proposé par le Centre de Gestion permettra a ce référent de :

- recueillir les signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des
actes ou agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site
Internet du Centre de Gestion (systéme identique a celui relatif au recueil d’alertes
éthiques) ;

- d'orienter ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

- d’orienter vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

ARTICLE 3

L’Agence Publique de Gestion Locale s’engage a mettre en place une procédure permettant :

- d’informer rapidement 'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la facon
dont il sera informé des suites données ;

- de garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, la collectivité devra informer I'ensemble de ses agents de son existence et des
modalités pour y avoir accés.
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ARTICLE 4

Cette nouvelle mission sera financée par la cotisation additionnelle déja versée au Centre de Gestion.

ARTICLE 5

La collectivité signataire pourra résilier la présente convention. La résiliation sera effective au 1°
janvier de I'année suivante.

ARTICLE 6

Tout litige relatif a I'exécution de la présente charte fera I'objet d’une tentative de conciliation entre
les représentants des signataires diment mandatés.

A défaut d’accord, le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de PAU, CS 50543 — 64010
PAU Cedex.

Fait en 2 exemplaires originaux,

|
Fait @ PAU, € e cervesnesaeenes Fait a PAU, 1@ wcoreecrececrecenarannns

Pour I'Agence Publique de Gestion Locale, Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale des Pyrénées-Atlantiques,

Le Président, LE PRESIDENT,
|
Pascal MORA | Nicolas PATRIARCHE
Maire de GELOS Maire de LONS

Conseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau approuvent les termes de la
convention avec le Centre de Gestion dont le projet figure ci-dessus, et autorisent le Président
a la signer.

M. MORA remercie les membres du Bureau ainsi que les chefs de service pour leur
présence, et remercie également pour 'organisation.

Plus aucune question n'étant appelée, la séance est levée a 11 h 00.

Le Secrétaire de séM Le Président,

’ Alexandre BORDES Pascal MORA
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